
☆
市
教
委
か
ら
の
回
答

①

来
年
度
は
、
小
学
校
の

特
別
教
室
、
職
員
室
合
わ

せ
て
73
教
室
の
エ
ア
コ
ン

を
新
規
更
新
し
ま
す
。

②

ま
た
、
支
援
学
級
や
通

級
教
室
な
ど
6
教
室
（
内

訳

高
石
小
２
、
羽
衣
小
１
，

取
石
小
２
，
東
羽
衣
小
１
）
へ

新
た
に
エ
ア
コ
ン
設
置
を

行
い
ま
す
。

③

従
来
か
ら
の
方
針
通
り
、

増
え
た
普
通
学
級
数
に
応

じ
て
エ
ア
コ
ン
を
新
設
し

ま
す
。

④

エ
ア
コ
ン
の
内
部
洗
浄

の
必
要
性
は
感
じ
て
い
ま

す
。

☆
市
教
委
の
責
任
で

メ
ン
テ
ナ
ン
ス
実
施
を

こ
こ
数
年
間
の
エ
ア
コ
ン
修
理

状
況
は
次
の
通
り
で
す
。

・
19
年
度

６
校

17
教
室

・
20
年
度

４
校

15
教
室

・
21
年
度

６
校

12
教
室

・
22
年
度

６
校

８
教
室

今
後
は
「
教
職
員
の
働
き
方

改
革
」
や
「
持
続
可
能
な
高
石

の
教
育
」
の
点
か
ら
も
、
教
育

委
員
会
の
責
任
で
業
者
に
よ
る

メ
ン
テ
ナ
ン
ス
の
実
施
を
強
く

要
求
し
ま
す
。

☆
市
教
委
の
回
答
（
主
な
も
の
）

□
長
時
間
労
働
を
防
ぐ
取
り
組

み
に
つ
い
て
は
、
今
後
も
国
、

府
へ
の
働
き
か
け
を
継
続
し
て

ま
い
り
ま
す
。
ま
た
、
校
務
支

援
シ
ス
テ
ム
の
導
入
に
よ
り
事

務
の
軽
減
や
適
切
な
労
働
時
間

の
管
理
が
で
き
る
よ
う
、
取
り

組
み
を
進
め
て
ま
い
り
ま
す
。

□
「
働
き
方
改
革
」
に
つ
い
て

は
メ
ッ
セ
ー
ジ
電
話
の
導
入
、

学
校
閉
庁
日
の
設
定
や
部
活
動

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
制
定
す
る
な

ど
の
取
組
み
を
進
め
て
お
り
ま

す
が
、
今
後
も
業
務
負
担
軽
減

の
取
組
み
を
検
討
し
ま
す
。

□
変
形
労
働
時
間
制
に
つ
い
て

は
、
本
市
で
は
今
の
と
こ
ろ
導

入
予
定
は
ご
ざ
い
ま
せ
ん
。

【
組
合
よ
り
】
「
出
退
勤
」

を
押
し
て
、
正
確
な

時
間
外
勤
務
の
記
録

を
残
し
ま
し
ょ
う
。
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ＩＣＴと子どもと
授業づくり

11月26日14時～、
和泉コミセン

子どもと学校を追い詰める「新学習指導要領」は抜本的見直しを。府「チャレンジテスト」は廃止

朗報 泉
北
教
職
員
組
合
は
、
11
月
10
日
『
教
育
要
求
書
』
の
交

渉
（
一
回
目
、
障
害
児
教
育
部
の
交
渉
を
含
む
）
を
高
石
市
教
育

委
員
会
と
行
い
ま
し
た
。

交
渉
で
は
『
小
学
校
の
エ
ア
コ
ン
新
規
更
新
』
な
ど
、
施

設
・
設
備
改
善
に
向
け
重
要
な
回
答
が
あ
り
ま
し
た
。

高石の
小学校重

点

要
求
（
エ
ア
コ
ン
関
係
）

①
す
べ
て
の
教
室
に
エ
ア
コ
ン
を
設
置
す
る
こ
と
。

と
り
わ
け
支
援
学
級
関
係
や
特
別
教
室
へ
の
設
置
を
急

ぐ
こ
と
。

②
ま
た
来
年
度
に
予
定
さ
れ
て
い
る
小
学
校
の
エ
ア
コ

ン
新
規
更
新
に
つ
い
て
は
、
教
職
員
の
要
望
を
よ
く
聞

き
実
施
す
る
こ
と
。

③
さ
ら
に
、
エ
ア
コ
ン
の
補
修
、
内
部
の
洗
浄
や
清
掃

等
に
つ
い
て
は
、
特
別
な
予
算
を
組
む
な
ど
教
育
委
員

会
の
責
任
で
実
施
す
る
こ
と
。

【 障害児教育部 関係 】

☆交渉での「確認事項」

①児童、生徒に実態にあわせ
て介助員を増員する努力をし
ていきます。

②「児童、生徒の入級のハー
ドルが高くなった」とのご意
見がありますが、市教委は府
教委からの「通知」に基づき
確認を丁寧に行っているだけ
です。
入級の基準に変更はありま

せん。

重
点

要
求

（
勤
務
労
働
条
件
）

長
時
間
過
密
労
働
解
消
、
健
康
と
安
全
を
守
る
た
め

①
産
育
休
、
病
休
や
介
護
休
暇
な
ど
で
生
じ
た
欠
員
を
、

す
み
や
か
に
配
置
す
る
こ
と
。

②
教
職
員
の
増
員
、
休
憩
時
間
の
確
保
、
事
務
的
な
仕

事
の
軽
減
や
書
類
の
簡
素
化
な
ど
、
具
体
的
な
対
策
を

講
じ
る
こ
と
。

③
各
校
の
時
間
外
勤
務
を
引
き
続
き
公
表
し
、
そ
の
是

正
に
取
り
組
む
こ
と
。

④
市
教
委
と
し
て
「
１
年
単
位
の
変
形
労
働
制
」
の
導

入
を
し
な
い
こ
と
。
ま
た
、
府
教
委
へ
強
く
「
変
形
労

働
制
」
実
施
反
対
の
申
し
入
れ
を
行
う
こ
と
。


