
９
月
の
全
国
消
費
者
物
価

指
数
は
、
値
動
き
の
大
き
い

生
鮮
食
品
を
除
く
総
合
で
、

前
年
同
月
比
３
・
０
％
上
昇

し
ま
し
た
。

こ
れ
は
消
費
増
税
の
影
響

を
除
く
と
１
９
９
１
年
８
月

以
来
、
３
１
年
ぶ
り
で
す
。

上
昇
は
１
３
か
月
連
続
と

な
り
ま
し
た
。
【
左
表
参
照
】

生
鮮
食
品
を
除
く
食
料
は

４
・
６
％
上
昇
し
、
１
９
８

１
年
８
月
（
４
・
７
％
）
以

来
、
約
４
１
年
ぶ
り
の
上
昇

率
と
な
り
ま
し
た
。

都
市
ガ
ス
代
は
２
５
・
５

％
、
電
気
代
は
２
１
・
５
％

と
大
幅
に
上
が
り
ま
し
た
。

家
電
な
ど
の
家
庭
用
耐
久

財
は
、
７
５
年
３
月
（
１
２
・

８
％
）
以
来
、
４
７
年
半
ぶ

り
の
上
昇
率
で
し
た
。

こ
れ
ま
で
物
価
全
体
の
押

し
下
げ
要
因
だ
っ
た
携
帯
電

話
料
金
の
割
安
プ
ラ
ン
の
影

響
も
な
く
な
る
の
で
、
物
価

上
昇
率
は
、
年
内
に
３
％
半

ば
に
達
す
る
と
の
見
方
も
広

が
っ
て
い
る
。

今
回
の
「
勧
告
」
は
３
年

ぶ
り
の
引
き
上
げ
で
す
が

①
引
き
上
げ
額
が
非
常
に
少

な
い
。

②
月
例
給
の
引
き
上
げ
は
初

全
国
消
費
者
物
価
指
数
の

３
・
０
％
上
昇
は
、
消
費
増

税
の
影
響
を
除
く
と
３
１
年

ぶ
り
で
す
。

で
は
、
３
１
年
前
は
ど
う

だ
っ
た
で
し
ょ
う
か
。

任
給
と
若
年
層
（
20
歳
台
半

ば
～
30
歳
台
前
半
）
に
限
定

し
て
お
り
、
中
堅
・
高
齢
層

の
職
員
に
は
な
い
。

な
ど
大
問
題
で
す
。

当
時
の
「
ニ
ュ
ー
ス
」
か

ら
、
３
・
７
％
の
物
価
上
昇

に
対
し
、
大
阪
府
人
事
委
員

会
は
３
・
７
４
％
ア
ッ
プ
の

給
与
引
き
上
げ
を
勧
告
し
て

い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。

私
た
ち
教
職
員
の
給
与

は
生
活
費
で
す
。

自
ら
が
生
活
す
る
の
と

家
族
を
養
う
た
め
の
も
の

で
す
。

上
表
に
あ
り
ま
す
よ
う

に
、
賃
金
は
下
が
っ
て
い

ま
す
。

「
先
生
っ
て
ブ
ラ
ッ
ク
？
」

と
生
徒
が
尋
ね
ま
す
。

一
刻
も
早
く
改
善
を
！

№２２３６ 泉北教育 ２０２２年 １０月 ２４日 （２）

教職員の生活と権利を守るため、泉北教組に加入しましょう

年休は
時間を分割しても取れます
年休は１日、あるいは１時間単位で取得できます。
１届出において、時間を分割する場合は３回までが
限度です。

【例】■１日に15分ずつ４回に分割して、１時間年
休 とはできません。
□１日に２０分ずつ３回に分割して、１時間
年休にできます。

当然、３０分ずつ２回に分割もできます

ご活用下さい【大教組「権利点検ブック」】

価格据え置きの商品がありますか？

31
年
ぶ
り
の
高
騰

０
・
３
１
％
up
で
は

と
て
も
と
て
も
足
り
ま
せ
ん

【大阪府人事委員会・勧告のポイント】

★3年ぶりに引き上げ
・月例給（月給）を0.31％（平均1143円）

初任給及び若年層について改定。

・特別給（ボーナス）を0.1月（勤勉手

当に配置）

・再任用職員の給料月額の見直し

31
年
前
は

仕
事
を
減
ら
し
て
く
だ
さ
い

賃
金
は
上
げ
て
く
だ
さ
い


