
教
育
条
件
整
備

勤
務
労
働
条
件
改
善

民
主
的
教
育
推
進

泉
北
教
組
が
各
地
教
委
に
提
出

す
る
要
求
書
は
「
全
体
を
通
じ
て
」

の
後
に
、
「
①
子
ど
も
た
ち
に

ゆ
き
と
ど
い
た
教
育
を
保
障
す

る
た
め
の
教
育
条
件
を
改
善
す

る
こ
と
」
「
②
教
職
員
の
待
遇

と
労
働
条
件
に
つ
い
て
、
次
の

点
を
改
善
す
る
こ
と
」
「
③
憲

法
の
原
則
と
理
念
を
堅
持
し
、

そ
れ
に
も
と
づ
く
民
主
的
教
育

を
推
進
す
る
こ
と
」
の
３
つ
の

大
項
目
で
構
成
さ
れ
て
い
ま
す
。

そ
の
元
に
な
る
「
職
場
要
求

ア
ン
ケ
ー
ト
」
も
「
①
学
校
施

設
・
設
備
等
の
教
育
条
件
」

「
②
教
職
員
の
勤
務
労
働
条
件
」

「
③
教
育
や
行
事
の
内
容
等
」
に

つ
い
て
意
見
集
約
を
行
い
ま
す

の
で
、
ご
協
力
く
だ
さ
い
。

昨
年
度
ア
ン
ケ
ー
ト

に
寄
せ
ら
れ
た
声

■
昨
年
度
、
前
任
校
で
担
任
を
し

て
い
て
、
5
・
6
時
間
目
も
毎
日

授
業
が
あ
っ
て
、
給
食
か
ら
掃
除
、

終
礼
ま
で
１
分
も
休
憩
で
き
ず
に

ぐ
っ
た
り
で
し
た
。
そ
う
い
う
こ

と
が
な
い
よ
う
に
す
る
に
は
人
を

増
や
す
し
か
な
い
と
思
い
ま
す
。

■
職
員
の
消
毒
作
業
の
負
担
が
大

き
い
。

■
評
価
育
成
シ
ス
テ
ム
を
し
な
く

て
も
真
面
目
に
働
い
て
い
る
の
に

な
ぜ
評
価
さ
れ
る
の
か
。
こ
の
事

務
的
な
こ
と
に
時

間
を
と
ら
れ
る
の

が
嫌
で
す
。

■
管
理
職
の
考
え

方
の
せ
い
で
、
職

員
会
議
が
意
見
を

言
っ
て
は
い
け
な

い
よ
う
な
雰
囲
気
、

場
に
な
っ
て
し
ま
っ

て
い
ま
す
。
何
か

言
う
と
人
事
評
価

に
関
わ
る
の
で
は

と
考
え
る
人
も
い

ま
し
た
。
と
て
も

不
自
由
で
窮
屈
な

職
場
で
す
。

■
管
理
職
の
先
生

な
ど
、
教
員
の
感

染
等
を
考
え
た
上

で
様
々
な
対
応
や

勤
務
を
考
え
、
と

て
も
あ
り
が
た
か
っ

た
で
す
。
職
場
に

よ
っ
て
ず
い
ぶ
ん

違
う
よ
う
で
す
。

■
栄
養
教
諭
の
配

置
が
な
い
の
で
兼

務
し
て
い
る
が
、
や
は
り
オ
ー
バ
ー

ワ
ー
ク
。
特
に
今
の
時
期
の
給
食

の
事
務
／
会
議
は
多
す
ぎ
て
本
来

の
自
分
の
仕
事
が
で
き
な
い
。
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給振口座を「ろうきん」にすると、コンビ

ニでの現金引出手数料が０円になります。

子どもと学校を追い詰める「学習指導要領」は抜本的見直し。｢ﾁｬﾚﾝｼﾞﾃｽﾄ」「すくすくﾃｽﾄ」は廃止。

泉
北
教
組
は
、
各
市
町
教
育
委
員
会
に
対
し
、
次
年
度
予
算
編
成
に
向

け
て
の
要
求
書
を
夏
に
提
出
し
、
２
学
期
に
交
渉
を
行
う
予
定
で
す
。

泉
北
教
組
の
要
求
書
は
、
「
職
場
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
」
を
元
に
作
り
ま

す
。
昨
年
度
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
よ
る
、
長
期
に
わ
た
る
休
校
措

置
を
受
け
て
ア
ン
ケ
ー
ト
の
内
容
を
一
部
変
更
し
ま
し
た
が
、
今
年
度
は

元
の
内
容
に
戻
し
て
い
ま
す
。

と
は
い
え
、
感
染
収
束
が
見
通
せ
な
い
な
か
、
教
職
員
は
こ
れ
ま
で
に

な
い
働
き
方
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
い
ま
す
。
ぜ
ひ
、
率
直
な
ご
意
見
を
お

寄
せ
く
だ
さ
い
。


