
№.２２０２ 泉 北 教 育 ２０２１年５月１７日（２）

育休は女性だけでなく、男性も取得することができます。育児に係る制度は、子どもが小学校を卒業する

まで利用できるものもあります。介護のための制度を必要とする人も増えています。これらの制度を有効に

活用するには、周囲の理解も大切です。権利や制度について知ることで、職場の仲間を支えていきましょう。

●
夫
の
出
産
休
暇

・
２
日
間
、
入
院
等
の
日
〜
出

産
後
２
週
間
以
内
。
日
ま
た

は
時
間
単
位
で
も
Ｏ
Ｋ
。

●
男
性
職
員
の
育
児
参
加
の
た

め
の
休
暇

・
妻
の
出
産
予
定
日
の
８
週
間

前
（
多
胎
の
場
合
は
16
週
間

前
）
か
ら
産
後
16
週
間
ま
で
。

・
５
日
以
内
で
、
日
ま
た
は
時

間
単
位
で
も
Ｏ
Ｋ
。

・
当
該
子
ま
た
は
就
学
前
の
子

の
養
育
の
た
め
。

出
産
す
る
と
き

育
児
の
た
め
の

制
度

す
べ
て
男
女
ど
ち
ら
で
も
Ｏ
Ｋ
。

●
育
児
休
業

・
子
ど
も
が
３
歳
に
な
る
ま
で
。

一
度
復
帰
し
て
も
、
も
う
一
回

と
れ
ま
す
。
代
替
者
が
配
置
。

・
な
ら
し
保
育
中
も
育
児
休
業
の

対
象
と
な
り
ま
す
。

・
無
給
で
す
が
、
１
歳
ま
で
は
共

済
組
合
か
ら
育
児
休
業
手
当
金

が
支
給
さ
れ
ま
す
。
た
だ
し
、

保
育
所
に
入
所
で
き
な
い
等
の

特
別
な
事
情
が
あ
る
場
合
は
、

２
歳
ま
で
支
給
さ
れ
ま
す
。

・
共
済
掛
金
（
長
期
・
短
期
と
も
）

が
免
除
さ
れ
ま
す
。
互
助
組
合

の
掛
金
は
免
除
さ
れ
ま
せ
ん
が
、

育
児
休
業
支
援
金
と
し
て
掛
金

相
当
額
が
給
付
。

・
事
務
引
継
ぎ
日
が
あ
り
ま
す
。

●
部
分
休
業
・
部
分
休
暇

・
部
分
休
業
は
子
ど
も
が
小
学

校
就
学
前
ま
で
、
部
分
休
暇

は
小
学
校
１
〜
３
年
ま
で
１

日
２
時
間
ま
で
（
15
分
単
位
）

・
勤
務
の
始
め
、
ま
た
は
終
わ

り
に
続
く
。

・
育
児
時
間
を
と
る
人
は
合
計

２
時
間
ま
で
。

・
そ
の
時
間
の
給
料
は
減
額
さ

れ
ま
す
。

●
育
児
時
間

・
子
ど
も
が
１
歳
６
ヶ
月
に
な
る

ま
で
、
90
分
（
２
回
に
分
割
可
）
。

有
給
。

●
育
児
に
か
か
る
早
出
遅
出
勤
務

・
子
ど
も
が
小
学
校
就
学
前
ま
で
。

・
始
業
及
び
終
業
の
時
刻
を
15
分

単
位
で
設
定
で
き
る
。
（
午
前

８
時
以
後
、
午
後
５
時
45
分
以

前
）

●
子
ど
も
の
看
護
休
暇

・
中
学
校
就
学
前
ま
で
の
子
の

ケ
ガ
・
病
気
の
看
護
、
予
防

接
種
、
健
康
診
断
。

・
年
５
日
以
内
（
子
が
複
数
の

場
合
、
10
日
以
内
）
。
時
間

単
位
も
Ｏ
Ｋ
。

・
診
断
書
は
不
要
で
す
。

●
育
児
の
た
め
の
短
時
間
勤
務

制
度

・
子
ど
も
が
小
学
校
就
学
前
ま

で
。

・
１
ヶ
月
前
ま
で
に
申
出
、
非

常
勤
代
替
配
置
。

・
勤
務
形
態
は
選
択
、
給
料
減

額
。

●
産
前
・
産
後
休
暇
休
暇

・
①
通
算
16
週
間
、
②
た
だ
し

産
後
８
週
は
必
ず
休
ま
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
③
取
得
期

間
は
本
人
申
請

・
多
胎
妊
娠
に
は
、
産
前
休
暇

が
８
週
間
プ
ラ
ス

・
事
務
引
継
ぎ
日
が
あ
り
ま
す
。

代
替
者
が
配
置
さ
れ
ま
す
。

●
介
護
休
暇

・
被
介
護
人
の
継
続
す
る
状
態

ご
と
に
１
８
０
日
が
限
度
。

・
代
替
配
置

・
給
与
は
無
給
（
休
業
手
当
金

あ
り
）

●
短
期
の
介
護
休
暇

・
被
介
護
人
１
人
５
日
、
２
人

以
上
10
日
。

●
介
護
欠
勤

・
年
30
回
。
１
回
１
日
ま
た
は

必
要
な
時
間
。
時
間
取
得
で

も
１
回
と
カ
ウ
ン
ト
。

・
介
護
欠
勤
申
請
書
を
提
出
。

診
断
書
等
は
原
則
不
要
。

・
給
与
は
減
額
。
代
替
配
置
な

し
。

●
介
護
時
間

・
被
介
護
人
が
日
常
生
活
を
営

む
の
に
必
要
な
動
作
が
で
き

な
い
状
態
。

・

１
日
に
つ
き

２
時
間
以

内

（
15
分
単
位
）
。

・
勤
務
の
始
め
、

ま
た
は
終
わ

り
に
続
く
。

・
給
与
は
減
額
。

介
護
の
た
め
の
制
度


