
午
前
の
レ
ポ
ー
ト
発
表
は
、

青
年
教
員
に
よ
る
ク
ラ
ス
づ

く
り
や
授
業
の
実
践
を
発
表

し
、
そ
の
後
ブ
レ
イ
ク
ア
ウ

ト
ル
ー
ム
で
交
流
会
を
行
い

ま
し
た
。
午
後
は
、
す
ぐ
に

活
用
で
き
る
実
技
各
分
会
に

分
か
れ
前
半
後
半
１
時
間
ず

つ
行
い
ま
し
た
。
講
師
の
経

験
を
踏
ま
え
た
講
話
は
参
加

し
た
青
年
の
意
識
を
高
め
、

今
後
の
指
導
に
生
か
せ
る
内

容
と
な
り
大
好
評
で
し
た
。

家
か
ら
で
も
気
軽
に
取
り

組
む
こ
と
の
で
き
る
オ
ン
ラ

イ
ン
開
催
は
、
緊
急
事
態
宣

言
の
中
で
も
充
実
し
た
も
の

と
な
り
ま
し
た
。
し
か
し
一

方
で
、
や
は
り
顔
を
合
わ
せ

て
話
を
す
る
こ
と
の
良
さ
を

改
め
て
認
識
す
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。
来
年
は
い
つ
も

通
り
の
青
年
フ
ェ
ス
タ
が
で

き
る
こ
と
を
願
っ
て
い
ま
す
。

参
加
者
の
感
想

〈
レ
ポ
ー
ト
発
表
〉

「
小
学
校
」

作
文
の
取
り
組
み
が
と
て

も
魅
力
的
で
し
た
。
子
ど
も

た
ち
が
書
い
た
作
文
を
発
表

し
、
そ
れ
に
対
し
て
み
ん
な

で
批
評
す
る
と
こ
ろ
が
、
子

ど
も
の
作
文
の
力
を
つ
け
て

い
っ
て
い
る
の
を
感
じ
ら
れ

ま
し
た
。
作
文
が
苦
手
な
子

が
、
最
後
に
は
立
派
な
長
文

を
書
き
上
げ
て
お
り
、
子
ど

も
の
力
っ
て
す
ご
い
な
と
改

め
て
思
い
ま
し
た
。

〈
実
技
講
座
〉

「
保
護
者
と
の
か
か
わ
り
」

学
校
へ
の
要
求
の
裏
に
ど

ん
な
思
い
が
あ
る
の
か
を
読

み
取
ろ
う
、
と
考
え
な
が
ら

話
を
聴
く
。
コ
ロ
ナ
禍
で
大

変
な
思
い
を
し
て
い
る
保
護

者
を
ね
ぎ
ら
う
と
、
堰
を
切
っ

た
よ
う
に
話
し
出
し
、
要
求

の
背
景
に
あ
る
も
の
が
わ
か
っ

た
。
保
護
者
を
怖
が
る
こ
と

は
な
い
、
子
ど
も
の
た
め
に

協
働
し
て
い
け
る
、
と
思
え

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

「
不
登
校
の
子
へ
の
関
わ
り
」

子
ど
も
た
ち
が
再
登
校
し

て
き
た
と
き
の
支
援
が
印
象

的
で
し
た
。
別
室
登
校
の
状

態
の
と
き
に
、
別
室
を
う
ん

と
居
心
地
よ
く
し
て
や
る
こ

と
で
安
心
感
が
育
つ
と
、
ク

ラ
ス
や
ほ
か
の
活
動
に
も
参

加
し
よ
う
と
す
る
力
が
蓄
え

ら
れ
て
い
く
と
聞
き
、
な
る

ほ
ど
と
思
い
ま
し
た
。
今
別

室
登
校
し
て
い
る
子
た
ち
に
、

も
っ
と
丁
寧
に
関
わ
ら
な
い

と
…
と
思
い
ま
し
た
。

№２１９５ 泉北教育 ２０２１年２月２２日 （２）

「教員免許更新制度」廃止

２
月
13
日
、
第
32
回
青
年
フ
ェ
ス
タ
が
初
め
て
オ
ン
ラ
イ
ン

で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
全
体
会
に
集
ま
っ
た
参
加
者
は
１
０
０

人
を
超
え
、
各
分
科
会
も
充
実
し
た
も
の
と
な
り
ま
し
た
。

希望と合意の人事異動の実現を

★忠岡町教委人事交渉のまとめ（２０２１．０２．１２）
□ 教職員人事については、忠岡町人事基本方針に基づき行う。

本人の希望については、一定考慮していく。
□「異動対象者」は、新任４年～６年、その他は７年～１０年を基本にしている。
□ 調書は４年、７年から配布。６年、１０年に満たない者で提出のない場合は

希望なしとみなす。
□ 欠員補充については、大変厳しい状況だが、引き続き定数配置に向け努力する。
□「異動対象者」適応除外については、以下の通りと認識している。
・生後１年未満の子女を育児中のもの。
・休職中及び長期病欠中のもの。
・妊娠中及び、産休中のもの及び高齢者のもの。

尚、高齢者については、今年度末で年齢が５８歳以上のものである。
□ 再任用者の人事異動については、本人の合意に基づいて行うよう努力する。
□ ２０１９年８月の人事の変更に伴う泉北教組との確認事項に変更はない。※
□ 内示日は例年どおり３月下旬である。

内示後の交渉については申し入れがあれば行う。

※人事の変更についての確認事項（２０１９.８.２７）
□ 変更内容･･･小学校の人事異動に関して、町内２校に連続して勤務した者は次の
異動先は他市町村とする。

●変更の目的は、資質向上を図るための人事の活性化である。
●今回の変更は「原則として」である。例外は、校種替え、任用替え等を想定している。
●変更後の職場の活性化の状況などを検証していく。
●忠岡町で働きたい教職員が、他市町村を経験後戻って来やすいような手立ては、今後
研究していく。

●今後とも、泉北教組と協議していく。

泉北教組は、２月１２日に忠岡町教委と人事異動に関する交渉を行いました。また、次
のような「確認」を取りました。

たかつガーデンの実行委員の様子

実行委員もソーシャルディスタンス


