
6月 7月 8月 9月 10月

小学校 ３１ｈ 28.7h 13.3ｈ 25.5ｈ 28.9ｈ

中学校 49.1ｈ 66.3h 41.2ｈ 60.8ｈ 65.8ｈ

6月 7月 8月 9月 10月

小学校 1 1 0 0 1

中学校 15 11 4 15 16

6月 7月 8月 9月 10月

小学校 0 0 0 0 0

中学校 4 28 3 23 23

①
午
後
６
時
以
降
の
電
話
は
受

け
付
け
な
い
設
定
に
す
る
こ
と

や
、
事
務
的
な
仕
事
の
軽
減
や

書
類
の
簡
素
化
な
ど
、
具
体
的

な
対
策
を
講
じ
る
こ
と
。

【
文
書
回
答
】

■
い
わ
ゆ
る
「
働
き
方
改
革
」
に

つ
い
て
は
学
校
閉
庁
日
の
設
定
や

部
活
動
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
制
定
す

る
な
ど
の
取
組
み
を
進
め
て
お
り

ま
す
が
、
今
後
も
負
担
軽
減
の
取

組
み
を
検
討
し
て
ま
い
り
ま
す
。

【
交
渉
で
の
追
加
回
答
】

■
来
年
度
か
ら
設
置
さ
れ
る
労

働
安
全
衛
生
委
員
会
で
も
、
積

極
的
に
議
論
し
て
い
く
。

②

各
校
の
時
間
外
勤
務
（
平

均
及
び
最
長
）
を
公
表
し
、
そ

の
是
正
に
取
り
組
む
こ
と
。

【
交
渉
で
の
追
加
回
答
】

■
各
校
の
時
間
外
勤
務
や
教
職

員
の
超
勤
時
間
（
左
表
）

■
市
教
委
と
し
て
は
、
時
間
外

勤
務
時
間
が
か
な
り
多
い
実
態

と
認
識
し
て
い
る
。

■
業
務
削
減
の
た
め
、

・
消
毒
、
印
刷
な
ど
を
行
う

「
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
」
等
を
確
保

す
る
た
め
に
、
補
正
予
算
を
獲

得
し
た
。

・
「
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
」
等
の
確

保
に
つ
い
て
は
、
校
長
に
お
願

い
し
て
い
る
。

・
ま
た
、
当
初
は
６
校
の
み
の

15
時
間
の
非
常
勤
の
配
置
を
、

補
正
予
算
で
10
校
配
置
に
確
保
。

・
こ
れ
か
ら
も
手
立
て
を
打
ち
、

時
間
外
勤
務
時
間
の
削
減
に

向
け
努
力
し
て
い
く
。

・
各
職
場
で
も
、
時
間
外
削
減

に
向
け
取
り
組
み
を
進
め
て
ほ

し
い
。

④

市
教
委
と
し
て
「
1
年
単

位
の
変
形
労
働
制
」
の
導
入
を

し
な
い
こ
と
。

【
交
渉
で
の
確
認
内
容
】

・
府
教
委
へ
の
「
変
形
労
働
制
」

実
施
反
対
の
申
し
入
れ
を
行
う
。

・
府
教
委
も
、
早
急
な
実
施
は

考
え
て
い
な
い
よ
う
だ
。

【
文
書
回
答
】
市
費
で
の
教
員
の
雇

用
は
本
市
に
お
け
る
財
政
状
況
か
ら
、

市
費
負
担
で
の
教
員
増
は
困
難
で
あ

る
と
考
え
ま
す
。
今
後
も
適
切
な
機

会
に
府
や
国
に
対
し
て
早
期
実
施
に

つ
い
て
は
、
働
き
か
け
を
し
て
ま
い

り
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

【
要
求
】
府
「
習
熟
度
加
配
」
を
、

引
き
続
き
「
学
級
担
任
も
可
」
と
の

各
校
の
自
主
的
な
判
断
を
認
め
る
こ

と
。
【
回
答
】
正
式
な
回
答
な
ま
だ

な
い
が
、
今
の
と
こ
ろ
、
府
も
同
じ

方
向
で
あ
る
。
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高石
市教委交渉
報告①

子どもと学校を追い詰める「新学習指導要領」は抜本的見直しを。府「チャレンジテスト」は廃止

びっくり！時間外勤務

今年度から高石市立の小中学校では、
「タイムレコーダー」が導入され、教職員
の時間外勤務（超勤）が、正確に記録され

ます。驚くべき実態が明らかになりました。

月別平均（小：７校、中：３校）

８０時間～１００時間（人数）

１００時間以上（人数）

「過労死ライン」は月80時間以上で
す。中学校の教職員の実に４０％近く
が１０月、このラインを超えて勤務し
ています。教職員の命と健康を守るた
め、教育委員会や管理職の方の取り組
みがとても重要です。

教
職
員
の

長
時
間
過
密
労
働
を
解
消
し
、

健
康
と
安
全
を
守
る
た
め

要求□労働安全衛生委員会は現在、準備委
員会を起ち上げ中であり、次年度から
の実施に向けて準備中（文書回答より）

□（電話の設定は）来年度からの実施に向け
て、最大限の努力をしている（交渉での回答より）

高石

回答十
一
月
十
八
日
、
泉
北
教
組
は
、
職
場
か
ら
寄
せ
ら
れ
た
切
実

な
要
求
を
基
に
し
た
「
教
育
要
求
書
」
の
交
渉
を
高
石
教
育
委
員

会
と
行
い
ま
し
た
。
（
一
回
目
・
障
害
児
教
育
部
の
交
渉
を
含
む
）

組
合
の
要
求
と
市
教
委
の
回
答
を
掲
載
し
ま
す
。

【
要
求
】

安
心
・
安
全
な
少
人
数
学
級

（
１
学
級
20
人
程
度
）
を
す

み
や
か
に
実
施
す
る
よ
う
、

強
く
府
や
国
に
は
た
ら
き
か

け
る
こ
と
。
ま
た
、
そ
れ
が

実
現
し
て
い
な
い
段
階
で
も

市
独
自
で
小
・
中
学
校
の
35

人
以
下
学
級
の
措
置
を
直
ち

に
と
る
こ
と
。
教
育
委
員
会

と
し
て
市
の
財
政
部
局
に
予

算
要
望
す
る
こ
と
。


