
新
た
に
求
め
た
い

保
健
室
の
整
備
や
 

学
習
内
容
の
精
選

ア
ン
ケ
ー
ト
に
は
、
「
あ
な
た

は
、
国
や
府
や
市
・
町
の
教
育
委

員
会
に
、
何
を
強
く
望
み
ま
す
か
？
」

と
の
項
目
が
あ
り
ま
す
。
今
回
は
、

そ
の
回
答
の
選
択
肢
に
「
保
健
室

の
整
備
」
「
学
習
内
容
の
大
幅
な

精
選
」
を
追
加
し
ま
し
た
。

登
校
日
の
コ
ロ
ナ
対
策
と
し
て

「
１
教
室
の
人
数
は
10
〜
 15
人
程

度
と
す
る
」
と
い
う
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
が
示
さ
れ
ま
し
た
が
、
体
調
の

悪
い
児
童
・
生
徒
が
保
健
室
を
利

用
す
る
と
き
の
対
応
は
現
場
任
せ

に
な
っ
て
い
ま
す
。
児
童
・
生
徒

や
養
護
教
諭
の
感
染
リ
ス
ク
を
抑

え
る
た
め
に
、
保
健
室
の
設
備
や

条
件
の
整
備
は
急
務
で
す
。

ま
た
、
今
回
の
休
校
は
、
新
学

習
指
導
要
領
が
小
学
校
で
完
全
実

施
さ
れ
る
時
期
に
重
な
っ
た
形
で

す
。
そ
も
そ
も
子
ど
も
た
ち
に
大

き
な
負
担
を
強
い
る
と
し
て
批
判

さ
れ
て
き
た
新
学
習
指
導
要
領
の

内
容
を
、
休
校
後
の
短
期
間
で
す

べ
て
指
導
す
る
こ
と
は
困
難
で
す
。

た
だ
で
さ
え
ス
ト
レ
ス
が
溜
ま
っ

て
い
る
子
ど
も
た
ち
を
追
い
詰
め

な
い
た
め
に
、
学
習
内
容
を
大
幅

に
見
直
す
こ
と
が
必
要
で
す
。

こ
れ
ら
の
項
目
以
外
に
も
、
今

必
要
な
要
求
は
、
直
接
教
育
委
員

会
に
伝
え
ま
し
ょ
う
。

日
頃
か
ら

困
っ
て
い
る
こ
と
は

あ
り
ま
せ
ん
か
？

職
場
で
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
や
、

学
校
の
施
設
・
設
備
に
つ
い
て
の

項
目
は
例
年
通
り
と
な
っ
て
い
ま

す
。
職
場
で
の
困
っ
た
こ
と
や
悩

み
、
必
要
な
設
備
や
修
繕
等
あ
れ

ば
声
を
上
げ
、
よ
り
よ
い
勤
務
条

件
・
職
場
環
境
を
つ
く
っ
て
い
き

ま
し
ょ
う
。
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給振口座を「ろうきん」にすると、コンビ

ニでの現金引出手数料が０円になります。

子どもと学校を追い詰める「新学習指導要領」は抜本的見直し。｢チャレンジテスト」は廃止。

大阪教育文化センターは、新型コロナウイルスによる長期

休校にかかわって、4月27日に提言「子どもたちにとって大事

なことを絞り込んで、教育内容の大胆な削減を」を発表しま

した。また、休校中の登校日について、5月13日に追加提言

「登校日と学習課題」も発表しました。子どもたちを学校が、

先生がどう受け止めていくか示唆にとんだ内容となっており、

反響をよんでいます。大阪教育文化センターのホームページ

から簡単に閲覧できます。ぜひ、読んでみてください。

提言より（一部抜粋）

子どもにとって何が必要か
今回のような、いまだかつて経験したことのない事態に対

して求められる教育活動は、従来の枠組みにとらわれていて

は、対応できません。従来の枠組みを超えた「いまだかつて

ないとりくみ」が必要です。その際、もっとも大事なことは、

子どもにとって何が必要かであり、そのことを中心に据えて

とりくむことが何としてももとめられると考えます。

そのためには、新学習指導要領にとらわれるのではなく、

子どものための教育課程づくりこそ重要です。（中略）学習

指導要領に子どもを合わせるのではなく、子どものための教

育をどうつくりあげるかが大切にされなければなりません。

「よく来たね」と子どもを丸ごと受け止めたい
こんな状況だからこそ、「よく学校へ来たね」という思い

を全面に、子どもを丸ごと受け止めたい。ともすれば、大幅

に削減された授業時数のもとで、早く授業を始めなければと

いう気持ちに駆り立てられるのは無理のないことですが、ちょっ

と立ち止まって、こんな時だからこそ、焦らずあわてずに、

教室が子どもたちの居場所となるよう、

心を砕いてみましょう。そして、子ども

たちどうしのあたたかい関係を気付ける

よう、子どもたちの心と心をつなぐこと

を大切にしたいですね。

泉
北
教
組
は
、
各
市
町
教
育
委
員
会
に
対
し
、
次
年
度
予
算
編
成
に
向

け
て
の
要
求
書
を
夏
に
提
出
し
、
２
学
期
に
交
渉
を
行
う
予
定
で
す
。

泉
北
教
組
の
要
求
書
は
、
「
職
場
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
」
を
元
に
作
り
ま

す
。
今
回
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
よ
る
、
長
期
に
わ
た
る
休
校
措
置

に
よ
り
、
教
職
員
は
こ
れ
ま
で
に
な
い
働
き
方
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
い
ま

す
。
そ
こ
で
「
職
場
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
」
も
、
例
年
の
も
の
か
ら
形
式
を

一
部
変
更
し
、
こ
の
３
月
か
ら
５
月
に
か
け
て
の
働
き
方
や
学
校
の
状
況

を
中
心
に
お
聞
き
し
て
い
ま
す
。
ぜ
ひ
、
率
直
な
ご
意
見
を
お
寄
せ
く
だ

さ
い
。

※
過
年
度
の
ア
ン
ケ
ー
ト
に

寄
せ
ら
れ
た
声

◆
管
理
職
の
言
動
に
不
満
が
あ

る
。
病
休
等
と
ら
れ
る
先
生
へ

の
対
応
や
そ
の
学
年
へ
の
配
慮

が
な
い
。

◆
働
く
環
境
が
劣
悪
で
す
。
労

働
安
全
委
員
会
を
作
っ
て
く
だ

さ
い
。

◆
床
板
の
き
し
み
が
ひ
ど
く
、

テ
ス
ト
中
巡
視
が
で
き
な
い
。


