
採
用
の
方
法
は
「
面
接
」

で
す
。
市
町
立
学
校
は
、
各

地
教
委
の
判
断
で
、
教
育
委

員
会
で
一
括
も
し
く
は
各
学

校
の
学
校
長
に
よ
り
行
う
な

ど
し
て
い
ま
す
。

「
面
接
」
と
い
う
手
続
き

は
増
え
ま
す
が
、
採
用
が
特

別
に
し
ぼ
ら
れ
る
わ
け
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。

面
接
の
記
録
は
、
原
本
を

府
教
委
に
、
写
し
は
府
立
学

校
及
び
市
教
委
保
管
と
す
る

と
し
て
い
ま
す
。

大
教
組
は
、
「
多
忙
な
中

で
勤
務
す
る
講
師
に
つ
い
て
、

不
安
を
与
え
な
い
よ
う
し
っ

か
り
周
知
せ
よ
」
「
面
接
の

日
時
の
設
定
に
配
慮
せ
よ
」

な
ど
、
対
象
者
に
混
乱
や
不

安
が
生
じ
な
い
よ
う
採
用
・

選
考
の
方
法
、
面
接
に
つ
い

て
、
担
当
者
が
き
ち
ん
と
説

明
す
る
よ
う
、
府
教
委
に
訴

え
ま
し
た
。

地
公
法
が
改
正
さ
れ
、

「
会
計
年
度
任
用
職
員
」
、

「
任
期
付
職
員
」
が
人
事
評

価
の
対
象
と
な
る
こ
と
に
伴

い
、
総
務
省
か
ら
「
臨
時
的

任
用
職
員
」
に
つ
い
て
も
人

事
評
価
の
対
象
と
す
る
よ
う

指
導
が
入
り
ま
し
た
。
こ
れ

ま
で
、
府
は
、
臨
時
的
任
用

職
員
に
つ
い
て
は
、

「
人
事
評
価
は
し

な
い
」
と
し
て
い

ま
し
た
が
、
そ
れ

を
変
え
、
「
臨
時

的
任
用
職
員
も
人

事
評
価
を
行
う
」

と
変
更
し
ま
し
た
。

現
時
点
で
、
人

事
評
価
は
さ
れ
ま

す
が
、
「
賃
金
や

再
度
の
任
用
に
影

響
な
し
」
で
あ
る

こ
と
を
確
認
し
ま

し
た
。

採
用
や
人
事
評
価
な
ど
に

つ
い
て
、
何
か
不
安
な
こ
と

納
得
の
い
か
な
い
こ
と
が
あ

り
ま
し
た
ら
、
遠
慮
な
く
組

合
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

大
教
組
・
泉
北
教
組
は
、

こ
れ
か
ら
も
す
べ
て
の
教
職

員
が
働
き
や
す
い
労
働
条
件

を
整
え
て
い
け
る
よ
う
に
、

府
教
委
や
地
教
委
と
交
渉
を

行
っ
て
い
き
ま
す
。
そ
ん
な

組
合
の
力
量
を
高
め
て
い
く

た
め
に
も
、
ぜ
ひ
組
合
に
ご

加
入
く
だ
さ
い
。

№２１６３ 泉北教育 ２０２０年２月１３日 （２）

泉 北教 組に加 入し て子ど もと教 育を 守ろう ！

２
０
２
０
年
４
月
か
ら
施
行
さ
れ
る
「
会
計
年
度
任
用
職

員
制
度
」
と
は
、
非
正
規
職
員
の
新
た
な
任
用
制
度
で
す
。

対
象
は
、
非
常
勤
職
員
（
非
常
勤
嘱
託
員
・
非
常
勤
作
業

員
・
非
常
勤
講
師
）
で
す
。

大
阪
教
職
員
組
合
（
以
下
、
大
教
組
）
は
、
移
行
後
の
勤

務
労
働
条
件
に
つ
い
て
、
改
悪
と
な
ら
な
い
よ
う
、
大
阪
府

教
育
委
員
会
（
以
下
、
府
教
委
）
と
交
渉
し
ま
し
た
。
内
容

は
、
左
の
表
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

【人事評価に関する確認事項】
・賃金リンクしない。

・人材育成の観点で評価、活用する。

・再度の任用には影響しない。

・評価内容については、任用時に本人に知らせる。

（冊子や概要がわかるものを渡す予定）

・被評価者の評価について、勤務校が変わっても学校

間で評価を伝え合うようなことはしない。


