
問
「
不
登
校
は
ふ
え
て
い
ま

す
し
、
い
じ
め
の
問
題
は
ど

こ
か
の
教
育
委
員
会
で
認
定

問
題
含
め
て
新
聞
報
道
さ
れ

た
り
と
か
、
貧
困
と
格
差
が

広
が
っ
て
子
育
て
へ
の
不
安

や
困
難
が
深
ま
っ
て
る
と
い

う
、
こ
う
い
う
こ
と
に
対
し

て
教
職
員
の
方
が
対
応
せ
ざ

る
を
得
な
い
と
い
う
、
負
担

は
ふ
え
ざ
る
を
得
な
い
と
い

う
こ
と
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。

こ
う
い
っ
た
背
景
の
も
と

に
、
今
回
も
で
き
る
だ
け
負

担
を
軽
く
し
よ
う
と
い
う
こ

と
で
取
り
組
み
さ
れ
て
る
わ

け
で
す
け
れ
ど
も
、
そ
も
そ

も
論
で
先
ほ
ど
も
認
識
を
お

聞
き
し
た
ん
で
す
が
、
同
じ

よ
う
に
、
教
員
は
時
間
外
勤

務
を
し
て
も
残
業
代
が
つ
か

な
い
と
い
う
、
こ
う
い
う
根

本
的
な
問
題
も
あ
る
ん
じ
ゃ

な
い
か
と
思
う
ん
で
す
が
、

こ
の
こ
と
の
制
度
自
体
に
問

題
は
な
い
ん
で
し
ょ
う
か
、

お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。
」

答
「
公
立
学
校
の
教
師
は
、

公
立
の
義
務
教
育
諸
学
校
等

の
教
育
職
員
の
給
与
等
に
関

す
る
特
別
措
置
法
の
も
と
で
、

教
職
調
整
額
と
し
て
給
料
の

４
％
が
支
給
さ
れ
る
か
わ
り

に
、
残
業
し
て
も
手
当
を
払

わ
れ
て
い
な
い
の
が
実
情
で

あ
り
、
こ
の
こ
と
に
つ
き
ま

し
て
は
国
に
お
い
て
も
議
論

を
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

市
と
し
ま
し
て
は
、
教
職

員
の
働
き
方
に
関
し
、
そ
の

改
革
の
推
進
に
努
め
て
い
く

こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
認
識

を
し
て
お
り
ま
す
。
」

問
「
答
弁
で
あ
る
よ
う
に
、

法
律
で
例
外
的
に
残
業
代
ゼ

ロ
と
さ
れ
て
き
て
、
逆
に
言

う
と
、
そ
の
た
め
に
ど
の
先

生
が
何
時
間
残
業
し
て
い
る

の
か
と
い
う
の
が
全
く
わ
か

ら
な
い
状
況
に
な
っ
て
る
だ

ろ
う
と
思
う
ん
で
す
。
長
時

間
労
働
が
あ
る
種
野
放
し
、

う
ち
の
息
子
も
堺
市
で
教
員

や
っ
て
ま
す
け
ど
も
、
夜
中

帰
っ
て
く
る
こ
と
も
あ
り
ま

す
し
、
そ
う
い
う
こ
と
か
ら

含
め
て
、
管
理
職
の
方
が
把

握
し
て
る
か
と
言
っ
た
ら
、

そ
れ
は
全
く
も
う
―
必
要
も

な
い
で
す
し
、
今
ま
で
は
ね
。

だ
か
ら
、
そ
う
い
う
状
況
に

な
っ
て
る
だ
ろ
う
と
思
う
ん

で
す
。

こ
う
し
た
教
員
の
長
時
間

労
働
と
い
う
の
を
改
善
す
る

た
め
に
は
、
教
員
の
持
ち
時

間
数
の
上
限
を
定
め
て
定
数

の
改
善
を
図
る
べ
き
だ
と
い

う
、
こ
う
い
う
ふ
う
に
考
え

る
ん
で
す
け
ど
も
、
こ
う
い
っ

た
こ
と
に
つ
い
て
は
ど
う
お

考
え
で
し
ょ
う
か
、
お
聞
か

せ
く
だ
さ
い
。
」

答
「
教
員
の
持
ち
時
間
数
に

つ
き
ま
し
て
は
、
一
部
の
教

員
の
み
が
持
ち
時
間
数
過
多

に
な
ら
ぬ
よ
う
、
管
理
職
の

組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
お
い

て
適
切
に
対
応
を
し
て
お
り

ま
す
。

な
お
、
教
員
の
定
数
改
善

に
お
け
る
教
員
の
定
数
増
に

つ
き
ま
し
て
は
、
こ
れ
ま
で

と
同
様
に
国
・
府
に
要
望
し

て
ま
い
り
ま
す
。
」

№２１５６ 泉北教育 ２０１９年１１月２５日 （２）

泉 北教 組に加 入し て子ど もと教 育を 守ろう ！

２
０
１
９
年
６
月
和
泉
市
議
会
本
会
議
で
の
、
「
教
職
員

の
長
時
間
労
働
」
に
つ
い
て
の
質
疑
の
連
載
で
す
。
「
問
」

は
早
乙
女
実
議
員
、
「
答
」
は
大
槻
亮
志
教
育
指
導
監
で
す
。

臨時教職員の「空白の一日」解消 Ｑ＆Ａ

Ｑ１、3月31日から空白がなくなって、どうかわる？

「2020年3月31日から」空白がなくなり、3月31日までの辞令となります。対象は、臨時的任用で

期限付き講師の方です。今年度からは3月31日が勤務日となり、3月分の給与全額支給、来年度の一

時金は、満額支給されます。10月～3月の年休も10日間付与されます（現行では9日間でした）。

Ｑ２、管理職から「30日までの任用にするか」と聞かれたのですが、どういうことですか？

退職する方や一年ごとの退職金支給を希望する方は、あえて一日空けるという場合もあります。

しかし、基本的には、3月31日、続けて4月1日も任用となります。

更新の際、不自然に空いている場合は、各市町村教委から学校に差し戻しされますが、ご自身で

も、確認しておきましょう！

Ｑ３、公立学校共済や互助組合への引継ぎはどうなりますか？

公立学校共済（共済）は、地公法一部改正により、臨時的任用職員が

「常時勤務を要する職」に就く職員として位置付けられたことから、2020

年4月1日以降、臨時的任用職員（常勤講師等）は、その後の任用期間に関

わらず、任用の日から共済に加入できます。申し込みなどは必要ありません。

互助組合は、従来の加入条件と同様で、任用が12か月を超える者で、13か月目の任用の日からの

加入できます。今年度3月31日が勤務日となることで、12か月を超える条件を満たす場合、来年度

の4月1日にから加入となります。加入申し込みは必要ありませんが、作業の関係で会員証の発行が

少し遅れる（6月ごろ）ことがあります。

Ｑ４、年休の繰り越しはありますか？

あります。講師から正規採用になった場合でも、前年度分が繰り越されます。

Ｑ５、退職手当金はどうなりますか？

退職手当金は、3月31日まで任用されることにより任用期間が引き続く場合、任用期間が途切れ

る時点までの任用期間をすべて通算して支給されます。退職金は、繰り越しとなり、任用が切れる

ときに任用期間に応じて、まとめて支給されます。※年度ごとの任用期間終了時点では退職手当金

は支給されません。


