
教職員の「働き方改革」についての緊急要求書 

 

 

 文部科学省が自ら認めていますように、教職員の「長時間・過密労働」の解消は、待った

なしの状態です。次のことを要求します。 

 

(1)いわゆる「出退勤管理システム」導入について 

①導入の目的は、教職員の勤務管理強化ではなく、 

 １．教職員の勤務時間を適正に把握するため。 

２．「自らの授業を磨くとともに日々の生活の質や教職人生を豊かにする」ため。 

３．健康で働き続けることができる勤務条件を整備するため。以上の３点を確認するこ

と。 

②各学校での運用にあたって 

 １．教職員の勤務管理強化につながらないこと。 

 ２．退勤時のパネルタッチ後は、勤務が無いようにすること。 

 ３．現在行っている「勤務管理簿」（試行）にあるように、休憩時間が記入できるように工

夫すること。 

 ４．「出退勤管理システム」に関するすべての事務は、管理職が行うこと。 

 ５．問題点が起こった時は、適正に解決できるよう管理職を指導すること。 

③集約した時間外労働時間を公表すること。 

④問題が発生したときは、今後とも泉北教組と教育委員会で協議し解決すること。 

 

(2)各学期の始業式、終業式を変更しないこと。 

 

(3)教育委員会が作成した「高石市立学校における『教職員の働き方・仕事の進め方改革』の方向

性について」にも記載されているように、「労働安全委員会等で検証を行い」、教職員の命と健

康を守るために、労働安全衛生法（及び同施行令）にもとづく「労働安全衛生委員会」について、

今年度中の早急に取り組みの具体化を進めること。 
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子どもと学校を追い詰める「新学習指導要領」は抜本的見直し。｢チャレンジテスト」は廃止。

高
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小
中
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に
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い
て
の
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急
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９
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。

主
な
内
容
は
以
下
の
通
り
で
す
。

月々600円で、退職時全額返金の

総合共済へ
うれしい給付がいっぱい
結婚 １万円 出産 ５千円
結婚記念日 ２万円 など

（ＮＰＯ法人おおさか教育相談研究所相談員等）


