
ト
イ
レ
の
時
間
や

お
茶
を
飲
む
時
間
は

休
憩
時
間
に
含
む
？

と
ん
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。

労
働
基
準
法
第
34
条

「
①
使
用
者
は
、
労
働
時
間
が

６
時
間
を
超
え
る
場
合
に
お
い

て
は
少
く
と
も
45
分
（
中
略
）

の
休
憩
時
間
を
労
働
時
間
の
途

中
に
与
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

②
前
項
の
休
憩
時
間
は
、
一
斉

に
与
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
後
略
＝
例
外
規
定
）

③
使
用
者
は
、
第
①
項
の
休
憩

時
間
を
自
由
に
利
用
さ
せ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
」

こ
れ
に
基
づ
き
、
大
阪
府
や

市
町
村
教
育
委
員
会
は
、
「
府

勤
務
条
例
」
「
○
○
市
（
町
村
）

立
府
費
負
担
教
職
員
勤
務

規
則
」
を
定
め
て
い
ま
す
。

こ
の
規
定
は
、
「
休
憩
時
間

が
い
っ
さ
い
の
労
働
か
ら
解

放
さ
れ
る
（
勤
務
場
所
を
離

れ
て
も
よ
い
）
時
間
で
あ
り
、

勤
務
時
間
に
含
ま
れ
ず
、
給
与

の
支
払
い
を
受
け
な
い
時
間
で

あ
る
」
こ
と
に
由
来
し
ま
す
。

ト
イ
レ
に
行
く
時
間
や

お
茶
を
飲
む
時
間
は
、
勤
務

場
所
を
自
由
に
離
れ
る
こ
と

は
で
き
な
い
の
で
、
休
憩
時

間
に
カ
ウ
ン
ト
さ
れ
ま
せ
ん
。
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組合に加入して「評価・育成システム」をなくそう！

年
度
始
め
に
あ
た
り
、
各
職
場
で
は
学
校
長
よ
り
「
勤
務

時
間
」
や
「
休
憩
時
間
」
の
明
示
は
行
わ
れ
ま
し
た
か
。

ま
だ
行
わ
れ
て
い
な
い
職
場
は
、
管
理
職
に
明
示
を
要
求

し
ま
し
ょ
う
。
私
た
ち
の
労
働
条
件
を
守
り
、
働
き
や
す
い

職
場
づ
く
り
に
は
「
勤
務
時
間
」
や
「
休
憩
時
間
」
が
法
令

ど
お
り
に
運
用
さ
れ
る
こ
と
が
最
も
重
要
で
す
。

①年休の申請は本人が行うものです。

②時間休の１届出において時間を

３回まで分割して取得することがで

きます。

・朝４０分＋夕２０分で１時間休

・朝20分＋途中20分＋夕20分で１時間休

③時間休と休憩時間を連続して取得

することができます。

【例】休憩時間が 15:30～16:15の45分間

と明示され、17時に勤務終了の場合

◆１時間休→１５：１５に退勤できます。

（内訳）15:15～15:30（時間休）★

15:30～16:15 休憩

16:15～17:00（時間休）★

★を合計して１時間とカウント

※明示されている休憩時間は職場により違い

ます。各職場の休憩時間をご確認下さい

全教共済の

【お祝い給付】

● 結婚したとき １万円

● 出産したとき ５千円

● 結婚記念日に ２万円

● 独身の方に（加入10年以上等の条件有）２万円

【お見舞い給付】
◇本人が亡くなった時 10万円＋掛金全額
◇配偶者が亡くなったとき ３万円
◇子どもが亡くなったとき ２万円
◇親が亡くなったとき １万円
◇病気療養見舞金 １万円
◇火災見舞金 最高１０万円
◇自然災害見舞金（全壊、流失）１０万円
◇救助法適用見舞金 ５千円

退職時に全額返金されます（例）600円×12ヶ月×30年＝216000円


