
政
府
・
与
党
は
、
５
月
 31 
日
、

衆
議
院
本
会
議
に
お
い
て
「
働

き
方
改
革
一
括
法
案
」
の
採
決

を
強
行
し
、
６
月
４
日
、
参
議

院
に
お
い
て
同
法
案
が
審
議
入

り
し
ま
し
た
。
８
本
も
の
法
律

を
一
括
し
多
く
の
論
点
の
あ
る

法
案
を
、
「
空
回
し
」
の
時
間

も
含
め
て
、
わ
ず
か
 35 
時
間
程

度
し
か
審
議
し
な
か
っ
た
上
に
、

野
党
の
質
問
に
つ
い
て
厚
生
労

働
大
臣
、
政
府
参
考
人
が
ま
と

も
に
答
え
な
い
ま
ま
委
員
会
審

議
を
打
ち
切
る
な
ど
、
異
常
な

国
会
運
営
の
も
と
で
の
強
行
採

決
と
な
り
ま
し
た
。
全
教
は

「
過
労
死
を
促
進
し
、
労
働
者

の
い
の
ち
、
権
利
を
な
い
が
し

ろ
に
す
る
『
働
き
方
改
革
一
括

法
案
』
の
衆
議
院
で
の
強
行
に

満
身
の
怒
り
を
込
め
て
抗
議
す

る
と
と
も
に
、
参
議
院
で
の
審

議
入
り
に
あ
た
っ
て
、
徹
底
審

議
、
廃
案
を
強
く
求
め
る
」
と

の
書
記
長
談
話
を
発
表
し
て
い

ま
す
。

法
案
は

過
労
死
を
促
進
す
る

「
高
度
プ
ロ
フ
ェ
シ
ョ
ナ
ル

制
度
」
は
、
一
定
の
専
門
業
務

に
従
事
す
る
年
収
１
０
７
５
万

円
以
上
の
労
働
者
に
対
し
て
、

労
働
基
準
法
が
定
め
る
労
働
時

間
、
休
憩
、
休
日
及
び
深
夜
の

割
増
賃
金
に
関
す
る
規
定
を
一

切
適
用
し
な
い
制
度
で
す
。
衆

議
院
厚
生
労
働
委
員
会
の
審
議

の
中
で
も
、
「
48
日
間
連
続
で

毎
日

24
時
間
、
合
計
１
１
５
２

時
間
連
続
で
働
か
せ
る
こ
と
が

で
き
る
」
異
常
な
制
度
で
あ
る

こ
と
が
明
ら
か
と
な
っ
て
い
ま

す
。
厚
労
大
臣
は
、
「
そ
の
よ

う
な
働
か
せ
方
は
想
定
し
て
い

な
い
」
と
答
弁
し
ま
し
た
が
、

「
想
定
外
」
の
悪
用
を
禁
止
で

き
な
い
欠
陥
法
、
過
労
死
促
進

法
で
あ
る
以
上
、
「
高
度
プ
ロ

フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
制
度
」
の
導

入
は
撤
回
す
る
べ
き
で
す
。

ま
た
、
時
間
外
労
働
と
休
日

労
働
の
上
限
に
つ
い
て
単
月
１

０
０
時
間
未
満
、
２
〜
６
か
月

で
 80 
時
間
未
満
と
い
う
過
労
死

ラ
イ
ン
の
水
準
に
設
定
し
た
こ

と
は
、
働
く
者
の
「
長
時
間
過

密
労
働
を
今
す
ぐ
解
消
し
て
ほ

し
い
」
「
健
康
で
生
き
生
き
と

働
き
続
け
た
い
」
と
い
う
願
い

に
背
く
も
の
で
あ
り
、
断
じ
て

容
認
で
き
ま
せ
ん
。
残
業
上
限

は
、
少
な
く
と
も
厚
労
省
が
示

し
た
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
水
準
で

あ
る
月
 45 
時
間
未
満
、
年
３
６

０
時
間
未
満
ま
で
引
き
下
げ
る

べ
き
で
す
。

そ
も
そ
も
、
同
法
案
を
め
ぐ
っ

て
は
、
労
働
時
間
法
制
の
見
直

し
に
向
け
た
実
態
把
握
に
関
す

る
調
査
デ
ー
タ
に
２
割
も
の
異

常
値
が
含
ま
れ
て
い
る
こ
と
が

発
覚
し
、
裁
量
労
働
制
の
拡
大

を
め
ぐ
る
デ
ー
タ
の
ね
つ
造
問

題
と
あ
わ
せ
て
、
立
法
事
実
に

信
頼
度
が
疑
わ
れ
る
事
態
と
な
っ

て
い
ま
す
。
「
同
一
労
働
同
一

賃
金
」
と
い
う
言
葉
が
一
切
入

ら
ず
「
同
一
労
働
・
差
別
賃
金

容
認
法
」
と
も
言
え
る
内
容
に

な
っ
て
い
る
問
題
や
、
「
雇
用

に
よ
ら
な
い
働
き
方
」
を
広
げ

る
問
題
も
あ
り
、
法
案
を
撤
回

す
る
こ
と
こ
そ
が
求
め
ら
れ
て

い
ま
す
。

教
職
員
の
働
き
方

に
も
大
き
な
影
響

学
校
現
場
で
は
、
長
時
間
過

密
労
働
が
、
肉
体
的
に
も
精
神

的
に
も
教
職
員
を
追
い
詰
め
、

子
ど
も
た
ち
の
教
育
に
ゆ
と
り

を
も
っ
て
専
念
す
る
こ
と
を
困

難
に
し
て
い
ま
す
。
全
教
は
、

こ
の
問
題
を
教
職
員
の
い
の
ち

と
健
康
を
守
る
課
題
で
あ
る
と

同
時
に
、
子
ど
も
と
向
き
合
う

時
間
の
確
保
と
あ
わ
せ
て
、

「
教
育
の
質
」
を
確
保
し
向
上

さ
せ
る
課
題
と
し
て
と
ら
え
て
、

「
全
教
提
言
」
を
発
表
し
、
と

り
く
み
を
す
す
め
て
き
ま
し
た
。

文
部
科
学
省
も
、
世
論
と
運
動

に
押
さ
れ
て
、
教
職
員
の
長
時

間
過
密
労
働
の
実
態
を
「
看
過

で
き
な
い
状
況
」
と
し
て
認
め
、

中
教
審
「
学
校
に
お
け
る
働
き

方
改
革
特
別
部
会
」
に
お
い
て

取
り
ま
と
め
ら
れ
た
「
中
間
ま

と
め
」
を
踏
ま
え
た
「
緊
急
提

言
」
を
発
出
し
て
い
ま
す
。
し

か
し
、
「
学
校
に
お
け
る
働
き

方
改
革
」
が
よ
っ
て
立
つ
べ
き

労
働
法
制
が
改
悪
さ
れ
て
し
ま

え
ば
、
教
職
員
の
長
時
間
過
密

労
働
を
真
の
意
味
で
解
決
す
る

こ
と
が
で
き
な
く
な
っ
て
し
ま

い
ま
す
。
ま
た
、
教
職
員
の
働

き
方
の
問
題
に
と
ど
ま
ら
ず
、

教
え
子
、
教
え
子
の
保
護
者
の

働
き
方
に
も
つ
な
が
る
重
大
な

問
題
で
す
。
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2018原水爆禁止世界大会
国民平和大行進

忠岡町役場（7/2/15:50発)→和泉市役所

和泉市役所(7/3/9:00発）→泉大津市役所

高石市役所(7/3/11:55発)→浜寺公園

子どもと学校を追い詰める「新学習指導要領」は抜本的見直し。｢チャレンジテスト」は廃止。

教職員の長時間
過密労働解決の方向

（「教職員の長時間過密労働

の抜本的な解決を求める全教

の提言」2017/11/20より抜粋）

(１)教職員の定数改善を抜本

的におこなうことを柱に据え

た政策を真正面から打ち出す

こと。

(２)文科省は教職員の長時間

過密労働の実態を労働基準法

や労働安全衛生法、給特法に

沿って解決することを第一義

的課題としてとりくむこと。

(３)過度な競争主義、管理と

統制の教育政策を抜本的に転

換すること。


