
個
人
を
競
わ
せ
る
こ
と
よ
り

集
団
の
力
の
向
上
を
目
標
に

『
評
価
・
育
成
シ
ス
テ
ム
』

が
試
行
の
段
階
か
ら
私
た
ち
が

常
に
主
張
し
て
き
た
こ
と
は
、

教
育
活
動
の
評
価
は
、
子
ど
も

た
ち
の
成
長
・
発
達
を
唯
一
の

目
的
と
し
て
、
児
童
・
生
徒
・

父
母
の
意
見
を
十
分
反
映
し
な

が
ら
、
教
職
員
集
団
の
論
議
を

通
じ
て
行
わ
れ
る
べ
き
も
の
で

あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

学
校
と
い
う
職
場
の
中
で
最

も
機
能
し
な
く
て
は
い
け
な
い

教
職
員
の
集
団
の
力
を
無
視
し

て
、
教
員
個
人
を
切
り
離
し
て

評
価
し
よ
う
と
す
る
と
こ
ろ
に

こ
の
『
シ
ス
テ
ム
』
の
そ
も
そ

も
の
問
題
点
が
あ
り
ま
す
。

『
評
価
・
育
成
シ
ス
テ
ム
』

は
、
「
教
職
員
の
資
質
・
意
欲

の
向
上
、
組
織
の
活
性
化
」
を

目
標
に
挙
げ
て
い
ま
す
が
、
教

職
員
の
協
力
・
共
同
の
破
壊
と

校
長
評
価
・
教
職
員
評
価
を
通

じ
た
教
育
行
政
の
教
育
に
対
す

る
「
不
当
な
支
配
」
で
し
か
あ

り
ま
せ
ん
。

評
価
の
基
準
の
客
観
性
や

評
価
者
に
つ
い
て
の
問
題
点

集
団
的
・
多
面
的
・
専
門
的

な
営
み
で
あ
る
教
育
活
動
を
、

校
長
や
教
育
行
政
が
個
人
の

「
業
績
」
と
し
て
評
価
す
る
こ

と
は
不
可
能
で
す
。
そ
し
て
多

く
の
問
題
点
を
か
か
え
た
ま
ま

十
年
あ
ま
り
こ
の
シ
ス
テ
ム
は

続
け
ら
れ
て
き
ま
し
た
。
校
長

が
客
観
的
、
公
平
・
公
正
に
評

価
で
き
る
と
い
う
明
確
な
基
準

な
ど
、
も
ち
ろ
ん
出
来
な
い
ま

ま
で
す
。
こ
れ
で
は
、
評
価
者

の
主
観
・
恣
意
的
評
価
に
な
ら

ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

児
童
・
生
徒
・
父
母
の
意
見

を
反
映
す
る
と
し
て
作
ら
れ
た

『
授
業
ア
ン
ケ
ー
ト
』
も
単
な

る
印
象
や
表
面
的
な
事
柄
に
左

右
さ
れ
る
こ
と
が
多
く
客
観
的

な
評
価
資
料
と
し
て
は
問
題
の

多
い
も
の
に
し
か
な
っ
て
い
ま

せ
ん
。

評
価
結
果
が
給
与
（
ボ
ー
ナ

ス
）
に
反
映
さ
れ
る
、
そ
の
こ

と
も
問
題
で
す
が
、
客
観
性
の

な
い
評
価
が
反
映
さ
れ
る
の
で

は
、
評
価
さ
れ
る
側
は
納
得
で

き
ま
せ
ん
。

自
己
申
告
票
の
問
題
点

職
員
が
評
価
者
に
対
し
て
ま

ず
提
出
す
る
『
自
己
申
告
票
』

に
つ
い
て
、
目
標
設
定
で
、
評

価
者
（
校
長
）
か
ら
書
き
直
し

を
強
制
さ
れ
た
と
い
う
こ
と
が

報
告
さ
れ
て
い
ま
す
。
教
育
の

目
的
を
逸
脱
し
な
い
目
標
な
ら

ば
、
本
人
の
設
定
が
尊
重
さ
れ

る
べ
き
で
あ
り
、
校
長
の
意
向

に
沿
う
よ
う
な
書
き
直
し
や
、

数
値
目
標
の
追
加
の
強
制
は
許

さ
れ
ま
せ
ん
。

『
評
価
・
育
成
シ
ス
テ
ム
』

は
、
か
ね
て
か
ら
指
摘
し
て
き

た
よ
う
に
、

①

子
ど
も
の
成
長
・
発
達
に

寄
与
す
べ
き
教
職
員
を
ラ
ン
ク

付
け
、
見
せ
か
け
の
「
業
績
」

競
走
に
か
り
た
て
る
も
の
で
あ

る
こ
と
。

②

「
シ
ス
テ
ム
」
を
通
し
て
、

教
育
行
政
が
学
校
教
育
を
支
配
・

統
制
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

③

さ
ら
に
、
「
評
価
」
結
果

を
給
与
や
処
遇
、
人
事
や
研
修

な
ど
に
反
映
さ
せ
、
教
職
員
に

い
っ
そ
う
服
従
を
強
い
る
も
の

で
あ
る
こ
と
。

等
の
問
題
点
を
持
っ
た
も
の
で

す
。さ

ま
ざ
ま
な
教
育
「
困
難
」

の
も
と
で
、
今
日
ほ
ど
教
職
員

が
一
致
協
力
し
て
教
育
活
動
に

当
た
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い

る
と
き
は
あ
り
ま
せ
ん

私
た
ち
泉
北
教
組
は
、
教
育

に
弊
害
を
も
た
ら
す
「
評
価
・

育
成
シ
ス
テ
ム
」
の
廃
止
を
求

め
る
と
と
も
に
、
子
ど
も
と
教

育
を
よ
り
よ
く
す
る
方
向
と
し

て
、
「
子
ど
も
参
加
、
父
母
と

教
職
員
が
共

同

で
す
す
め
る

学

校
づ
く
り
」

を

進
め
て
い
き

ま

す
。
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結婚記念日 ２万円 など

『評価・育成システム』
の問題点について
もう一度、

考えてみましょう。

『
評
価
・
育
成
シ
ス
テ
ム
』
の
導
入
か
ら
十
三
年
が
た
ち
ま
し
た
。
こ

の
『
シ
ス
テ
ム
』
は
私
た
ち
の
職
場
に
大
き
な
影
響
を
与
え
て
い
ま
す
。

ま
た
一
方
で
は
、
毎
年
の
こ
と
と
し
て､

あ
ま
り
深
く
考
え
る
こ
と
な

く
や
り
過
ご
し
て
行
っ
て
い
る
と
い
う
人
も
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

泉
北
教
組
で
は
、
『
評
価
・
育
成
シ
ス
テ
ム
』
の
問
題
点
を
改
め
て
、

み
ん
な
で
意
識
し
、
よ
り
よ
い
職
場
づ
く
り
に
つ
な
が
る
運
動
を
展
開

し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。


