
小
学
校
で
は
、
修
学
旅
行

の
取
り
組
み
が
進
ん
で
い
る

と
こ
ろ
も
多
い
と
思
い
ま
す
。

修
学
旅
行
な
ど
15
時
間
30

分
以
上
の
行
程
（
休
憩
時
間

を
除
く
）
に
対
し
て
、
別
の

要
勤
務
日
を
、
勤
務
を
要
し

な
い
日
に
割
り
振
り
で
き
る

よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
日
曜
日
に
行
事
が

あ
っ
た
場
合
、
府
教
委
は
、

「
週
休
日
の
振
替
等
の
期
間

を
前
４
週
後
16
週
に
延
長
し

て
も
こ
れ
ま
で
同
様
、
日
曜

日
の
振
替
は
そ
の
後
６
日
以

内
、
日
曜
日
以
外
の
振
替
は

前
４
週
後
６
週
の
期
間
内
に

お
こ
な
う
こ
と
が
原
則
で
あ

る
」
と
回
答
し
て
い
ま
す
。

超
過
勤
務
を
な
く
し
、
休

憩
時
間
を
確
保
し
、
教
職
員

が
健
康
で
安
全
に
働
く
環
境

を
つ
く
る
の
は
、
本
来
、
教

育
委
員
会
・
管
理
職
の
責
務

で
す
が
、
私
た
ち
が
権
利
事

項
を
を
身
に
つ
け
連
携
し
て
、

確
実
に
行
使
で
き
る
職
場
を

つ
く
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

女
性
労
働
者
に
つ
い
て
、

全
国
労
働
組
合
総
連
合
（
全

労
連
）
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査

結
果
が
発
表
さ
れ
ま
し
た
。

４
人
に
１
人
は
異
常
出
産

で
、
流
産
も
４
人
に
１
人
は

経
験
し
て
い
る
、
と
い
う
結

果
で
し
た
。
ま
た
、
妊
娠
後

も
、
経
過
が
順
当
だ
と
答
え

た
女
性
は
３
割
程
度
で
、
10

人
中
７
人
の
女
性
は
、
妊
娠

中
に
何
ら
か
の
ト
ラ
ブ
ル
を

経
験
し
た
こ
と
が
わ
か
り

ま
し
た
。

こ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
か
ら

は
、
妊
娠
中
に
女
性
が
利

用
で
き
る
制
度
の
認
知
度

の
低
さ
や
、
産
休
・
育
休

の
取
得
が
不
十
分
で
あ
る

実
態
も
明
ら
か
に
な
っ
て

い
ま
す
。

母
性
保
護
や
育
児
に
関

わ
る
権
利
に
つ
い
て
は
、
労

働
組
合
が
長
年
に
わ
た
っ
て

た
た
か
い
、
取
得
し
て
き
た

権
利
で
す
。
２
０
０
９
年
12

月
、
大
阪
府
の
特
別
休
暇
制

度
が
改
悪
さ
れ
、
母
性
保
護
、

子
育
て
支
援
の
権
利
が
一
部

後
退
し
ま
し
た
が
、
こ
の
た

た
か
い
を
通
じ
、
攻
撃
を
押

し
返
し
た
も
の
も
少
な
く
あ

り
ま
せ
ん
。

母
性
保
護
に
か
か
わ
る
権

利
や
育
児
に
か
か
わ
る
制
度

に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
な
も

の
が
あ
り
、
ど
の
よ
う
に
行

使
し
て
い
っ
た
ら
い
い
の
か
、

わ
か
ら
な
い
こ
と
や
困
っ
た

こ
と
が
あ
れ
ば
、
ぜ
ひ
組
合

ま
で
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

「
私
が
仕
事
し
て
い
た
ば
っ

か
り
に
ダ
メ
だ
っ
た
ん
だ･

･

･

」
と
自
分
を
責
め
て
し
ま

う
女
性
が
い
な
い
よ
う
に
と

願
っ
て
い
ま
す
。

学
校
が
ブ
ラ
ッ
ク
の
職
場

と
い
わ
れ
ま
す
が
、
全
労
連

女
性
部
内
の
他
の
業
種
と
比

べ
て
、
教
職
員
が
ダ
ン
ト
ツ

の
ト
ッ
プ
の
割
合
で
残
業
を

し
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま

し
た
。

２
０
１
２
年
の
全
教
の
勤

務
実
態
調
査
で
、
女
性
教
職

員
の
１
ヶ
月
の
平
均
時
間
外

勤
務
は
、
67
時
間
55
分
。
持

ち
帰
り
時
間
の
平
均
は
25
時

間
３
分
と
異
常
な
状
況
で
す
。

そ
の
解
決
策
は
「
人
員
増
」
。

全
国
的
な
異
常
事
態
解
消
の

た
め
、
国
の
責
任
で
「
30
人

以
下
学
級
」
実
現
を
求
め
る

こ
と
が
必
要
で
す
。

教
職
員
の
長
時
間
過
密
労

働
の
解
消
は
、
教
職
員
の
健

康
問
題
だ
け
に
か
ぎ
ら
ず
教

育
の
豊
か
な
営
み
を
保
障
す

る
と
り
組
み
で
す
。

泉
北
教
組
は
、
市
町
独
自

の
人
員
配
置
な
ど
、
人
員
増

に
向
け
て
、
引
き
続
き
取
り

組
ん
で
い
き
ま
す
。

№２０５９ 泉北教育 ２０１６年１１月１４日 （２）

生活と権利を守るため、講師の方も泉北教組に加入してください。組合費は月千円です。

教
職
員
が
疲
れ
果
て
て
い
て
、
子
ど
も
に
ゆ
た
か
な
教
育
を
保
障
で
き
る
は
ず
は
あ
り
ま
せ

ん
。
ま
た
、
教
職
員
が
人
生
の
先
輩
と
し
て
、
ゆ
た
か
な
市
民
生
活
や
家
庭
生
活
を
お
く
る
姿

を
子
ど
も
た
ち
に
見
せ
る
こ
と
の
教
育
的
な
意
義
も
は
か
り
し
れ
ま
せ
ん
。

長
時
間
過
密
労
働
に
よ
っ
て
、
教
職
員
の
健
康
破
壊
が
大
変
な
勢
い
で
進
行
し
て
い
ま
す
。

「
疲
労
を
感
じ
る
度
合
い
」
が
一
般
労
働
者
と
比
較
し
て
３
〜
４
倍
も
高
く
な
っ
て
い
る
と
厚

生
労
働
省
調
査
は
報
告
し
て
い
ま
す
。

教
職
員
が
人
間
ら
し
く
元
気
に
働
き
、
す
べ
て
の
子
ど
も
た
ち
の
成
長
・
発
達
を
保
障
し
て

い
く
た
め
、
教
職
員
の
権
利
を
知
り
、
積
極
的
に
行
使
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

母性保護とは･･･
女性は本来的に母性機能を

持っている。母性機能とは、

月経、妊娠、出産、哺乳の母

性に関する機能のことを言う。

この期間の母性機能を保護す

ることが母性保護である。男

女平等とともに母性保護は、

女性が生まれながらにして持っ

ている基本的権利である。


