
昨
年
度
に
引
き
続
き
上
位

評
価
者
（
SS
や
Ｓ
）
が
減
り
、

標
準
評
価
者
が
増
え
て
い
ま

す
。
こ
の
偏
り
は
、
一
般
職

で
顕
著
で
す
。
全
教
職
員
か

ら
０
．
03
月
分
と
扶
養
手
当

分
を
ピ
ン
ハ
ネ
し
、
上
位
評

価
者
（
SS
、
Ｓ
）
の
ボ
ー
ナ

ス
に
上
乗
せ
し
て
い
ま
す
。

つ
ま
り
、
標
準
評
価
者
（
Ａ
）

で
あ
っ
て
も
、
ボ
ー
ナ
ス
は

削
減
さ
れ
て
い
る
の
で
す
。

他
に
も
下
位
評
価
者(

Ｂ
、

Ｃ)

の
削
減
分
も
上
位
評
価

者
へ
の
加
算
の
財
源
と
し
て

い
ま
す
。

教
諭
の
例
で
は
、
評
価
の

Ｓ
と
Ａ
で
は
、
年
間
25
才
で

約
６
万
円
、
35
才
で
約
９
万

円
、
45
才
で
約
11
万
円
、
55

才
で
約
12
万
円
の
差
が
生
じ

て
い
ま
す
。
再
任
用
教
職
員

は
ボ
ー
ナ
ス
の
月
数
も
半
分

で
、
扶
養
手
当
分
も
支
給
さ

れ
て
い
な
い
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
０
．
０
１
４
月
分
が
削

減
さ
れ
、
賃
金
リ
ン
ク
の
財

源
に
回
さ
れ
ま
す
。

「
評
価
・
育
成
シ
ス
テ

ム
」
は
、
賃
金
格
差
の
た

め
の
「
シ
ス
テ
ム
」
と
な

り
、
教
職
員
間
に
無
用
の

不
信
感
を
広
げ
、
本
来
教

育
に
と
っ
て
不
可
欠
な
信

頼
・
つ
な
が
り
に
悪
影
響

を
与
え
、
学
校
に
分
断
を

も
た
ら
し
ま
す
。

府
労
組
連
の
夏
期
闘
争

で
府
教
委
は
、
評
価
・
育

成
シ
ス
テ
ム
に
つ
い
て
「
職

員
ア
ン
ケ
ー
ト
」
実
施
に
向

け
研
究
す
る
と
に
考
え
方
を

示
し
た
こ
と
は
、
わ
ず
か
で

す
が
こ
れ
ま
で
の
運
動
の
成

果
と
い
え
ま
す
。
大
教
組
・

泉
北
教
組
は
シ
ス
テ
ム
の
廃

止
に
向
け
、
引
き
続
き
取
り

組
ん
で
い
き
ま
す
。

№２０４９ 泉北教育 ２０１６年８月２９日 （２）

教職員の生活と権利を守るため、泉北教組に加入してください。

今
年
６
月
、
大
阪
府
庁
は
２
０
１
６
年
度
の
一
時
金
（
ボ
ー

ナ
ス
・
勤
務
手
当
）
の
成
績
率
に
か
か
わ
る
「
評
価
・
育
成
シ

ス
テ
ム
」
の
賃
金
リ
ン
ク
等
に
つ
い
て
説
明
し
ま
し
た
。

毎年泉北教組が実施している職場要求アンケートにご

協力ありがとうございました。

回答いただいた中から、勤務・労働条件に関する声を

紹介します。今回は忠岡から寄せられた意見です。

▼45分の休憩は取れない前提の仕事内容である。具体的

に休憩時間をとる方法を示してほしい。

▼どんなに勤務時間が長いことを勤務時間管理簿に書い

ても、教員を増やしたり業務を減らしてくれるわけでは

ないので意味がない。勤務はブラックなのに教員の仕事

はボランティア、好意でやるものと思われているのでは

ないか。

▼誰もが納得できる勤務体制にしてほしい。残業代がつ

くとか、タイムカード制とか。

▼不妊治療のための休暇をつくってほしい。

▼妊娠された先生が安心してお休みできるように制度を

改善してほしい。

▼担任や学年が諸費や給食費の催促をしなければいけな

いような手間を省いてほしい。

など、貴重なご意見が寄せられました。

また、教育条件や制度などで強く望むという回答が多

かったのは、

○学校の備品・消耗品の確保・拡充

○30人学級の実現・教職員の増員

○事務的な仕事、書類の簡素化

でした。

泉北教組は、アンケートの結果を

もとに、教育要求書を作成し忠岡町

教委に提出する予定です。

一般職 管理職

ＳＳ ０．８％ ３．１％

Ｓ ３６．１％ ３８．１％

Ａ ６１．２％ ５７．９％

2016年度 評価分布

９月１９日(月・祝） 午後２時 開会

うつぼ公園（東園）
地下鉄「本町」㉘出口を北へ徒歩５分


