
２
０
１
０
年
、
「
パ
ワ
ハ

ラ
防
止
指
針
」
が
府
で
制
定

さ
れ
、
各
市
町
村
に
も
広
が
っ

て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
指

針
が
策
定
さ
れ
た
中
で
も
、

「
パ
ワ
ハ
ラ
、
セ
ク
ハ
ラ
、
マ

タ
ハ
ラ
」
な
ど
、
職
場
か
ら

の
告
発
が
後
を
絶
た
ず
、
こ

の
間
、
府
労
組
連
・
大
教
組

は
、
「
あ
ら
ゆ
る
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
の
な
い
職
場
づ
く
り
に
、

使
用
者
責
任
と
し
て
の
役
割

を
果
た
せ
」
と
強
く
求
め
て

き
ま
し
た
。

昨
年
度
の
府
労
組
連
夏
季

交
渉
で
、
府
教
委
は
、
「
知
事

部
局
に
続
い
て
、
教
育
長
名

で
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
発
出
す
る

準
備
を
す
す
め
て
い
る
」
と

回
答
を
行
い
ま
し
た
。
と
こ

ら
が
、
前
中
原
教
育
長
に
よ

る
教
育
委
員
会
内
で
の
言
語

に
絶
す
る
「
人
権
侵
害
の
事

件
」
が
明
る
み
と
な
り
、
先

送
り
と
な
っ
て
い
ま
し
た
。

大
教
組
は
、
ま
ず
教
育
委

員
会
自
ら
が
模
範
を
示
せ
と

強
く
要
求
し
、
全
教
職
員
が

意
識
で
き
る
何
ら
か
の
と

り
く
み
を
行
う
こ
と
を
求

め
続
け
て
き
ま
し
た
。
そ

の
ね
ば
り
強
い
と
り
く
み

の
中
で
今
回
の
教
育
長
名

に
よ
る
メ
ッ
セ
ー
ジ
と
な

り
ま
し
た
。

泉
北
教
組
は
、
こ
の
メ
ッ

セ
ー
ジ
を
歓
迎
し
、
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
の
な
い
職
場
づ

く
り
を
め
ざ
し
て
今
後
も

取
り
組
み
を
進
め
ま
す
。

№２０１４ 泉北教育 ２０１５年８月１０日 （２）

教職員の生活と権利を守るため、泉北教組に加入しましょう

（教職員はどなたでも参加できます。入場無料）

「授業で勝負！」そんな熱い思いをもって、２学期を迎えませんか。参加、お待ちしています。

山口先生は、ご自宅を開

放し、「まいどサロン」とい

う若い教師のための教材

研究会をご夫婦で開催さ

れています。

若い先生たちを引きつ

ける魅力ある取り組みは、

毎日新聞でも紹介されま

した。

ハラスメント「０（ゼロ）」に向けて 【全文】

教職員のみなさん、職場におけるセクシャル・ハラスメントやパワー・

ハラスメント（以下「ハラスメント」という。）は、個人の尊厳を不当に

傷つけるとともに、職場環境を悪化させる許されない行為です。

あなたの職場ではハラスメントにつながるような言動はありませんか。

また、見過ごされていませんか。

大阪府教育委員会では、ハラスメントに関する教職員への啓発、研修及

び相談体制の整備など、総合的・組織的な対策を講じています。

もし、あなたがハラスメントで悩んでいたら、また、あなたのまわりで

悩んでいる人を見かけたら、身近な校内相談窓口のほか、ハラスメント専

門相談（府教育センター内）、教職員人事課相談窓口、職員総合相談セン

ターにすぐ相談してください。

ハラスメントが起きない職場にするためには、教職員一人ひとりがハラ

スメントについての理解を深め、「ハラスメントを起こさない、起こさせ

ない」と意識することが大切です。

特に、校長等管理監督者には、先頭に立って、ハラスメントのない快適

で働きやすい職場環境づくりを進めていただきたいと思います。

教職員全員で協力して、ハラスメント「０（ゼロ）」の職場をめざしてい

きましょう。

平成２７年７月１６日

大阪府 教育委員会

教育長 向井 正博

府
教
委
は
７
月
16
日
、
教
育
長
名
で
メ
ッ
セ
ー
ジ
（
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
「
０
（
ゼ
ロ
）
」
に
向
け
て
）
を
発
表
し
ま
し
た
。

府
労
組
連
・
大
教
組
の
ね
ば
り
強
い
と
り
く
み
の
も
と
、
安
全
・

安
心
の
職
場
づ
く
り
に
改
善
の
一
歩
で
す
。


