
10
歳
の
節
目
に
、
「
い
の
ち
と

か
ら
だ
の
学
習
」
に
取
り
組
ん
だ
。

子
ど
も
た
ち
と
話
を
す
る
中
で
、

男
女
や
個
人
差
は
な
ぜ
？
と
い
う

疑
問
か
ら
染
色
体
の
話
が
出
て
き

た
。
そ
し
て
染
色
体
の
異
常
で
起

こ
る
障
害
の
一
つ
に
ダ
ウ
ン
症
が

あ
る
こ
と
か
ら
、
ク
ラ
ス
に
い
る

ダ
ウ
ン
症
の
咲
に
つ
い
て
学
習
し

よ
う
と
い
う
こ
と
に
な
っ
た
。

ま
ず
咲
に
つ
い
て
「
？
」
と
思

う
こ
と
を
出
し
あ
っ
た
。
「
な
ん

で
靴
を
は
く
の
や
着
替
え
が
遅
い

の
？
」
「
な
ぜ
す
っ
と
教
室
に
入

れ
な
い
こ
と
が
あ
る
の
？
」

そ
こ
で
ダ
ウ
ン
症
の
特
性
や
行

動
の
特
徴
な
ど
を
学
習
し
た
。

「
そ
れ
で
咲
は
あ
あ
い
う
行
動
を
と

る
ん
だ
」
「
こ
れ
は
咲
に
あ
て
は

ま
ら
な
い
」
子
ど
も
た
ち
は
、
ダ

ウ
ン
症
の
特
性
を
咲
に
あ
て
は
め

る
の
で
は
な
く
、
咲
を
も
っ
と
知

る
手
が
か
り
と
し
て
い
た
。

次
の
時
間
、
ゲ
ス
ト
テ
ィ
ー
チ
ャ
ー

と
し
て
咲
の
母
に
来
て
も
ら
っ
た
。

ダ
ウ
ン
症
の
話
、
咲
が
生
ま
れ
た

頃
の
こ
と
や
か
か
っ
た
病
気
、
成

長
の
様
子
を
丁
寧
に
話
し
て
く
れ

た
。
子
ど
も
た
ち
は
食
ら
い
つ
く

よ
う
に
聴
き
、
質
問
を
ぶ
つ
け
て

い
た
。

よ
く
気
が
付
き
、
咲
の
先
回
り

を
し
て
い
た
武
司
は
「
咲
は
動
き

が
に
ぶ
か
っ
た
り
し
て
、
本
当
は

す
っ
と
で
き
る
の
に
い
け
な
い
・
・
。

で
も
一
生
懸
命
や
っ
て
い
る
咲
が

す
ご
い
。
だ
か
ら
ぼ
く
た
ち
も
咲

が
一
人
で
で
き
る
も
の
が
あ
っ
た

ら
な
る
べ
く
一
人
で
さ
せ
た
方
が

咲
の
た
め
に
な
る
と
思
う
」
と
感

想
に
書
い
た
。

そ
の
後
、
「
咲
、
ど
っ
か
に
行

く
と
き
は
ち
ゃ
ん
と
言
っ
て
か
ら

や
で
」
「
今
は
一
人
で
や
ろ
う
と

し
て
い
る
、
待
と
う
」
と
、
子
ど

も
た
ち
の
か
か
わ
り
方
が
変
わ
っ

て
い
っ
た
。
押
し
付
け
や
身
勝
手

な
「
思
い
や
り
」
で
な
く
、
学
習

を
通
じ
理
解
を
深
め
る
こ
と
で
、

真
に
支
え
あ
う
と
は
ど
う
い
う
こ

と
な
の
か
考
え
た
か
ら
だ
と
思
う
。

今
、
教
師
の
忙
し
さ
が
問
題
に

な
っ
て
い
る
。
授
業
づ
く
り
や
子

ど
も
と
向
き
合
う
時
間
が
な
い
。

そ
ん
な
現
実
の
中
で
ぶ
れ
て
し
ま

い
そ
う
に
な
る
私
を
、
と
も
に
学

ぶ
仲
間
の
存
在
が
引
き
戻
し
て
く

れ
る
。
子
ど
も
た
ち
が
、
学
び
の

中
に
希
望
を
見
い
だ
し
、
学
び
で

つ
な
が
る
そ
ん
な
授
業
を
目
指
し
、

仲
間
と
と
も
に
学
び
続
け
る
教
師

で
あ
り
た
い
。
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[子どもと教育を守る

高石市民の会」結成総会

３月22日（日）午後２時
とろしプラザ

泉北
新歓フェスタ

【講演】

『学びで
つながる
子どもたち』

４月５日（日）
10時～

和泉市コミュニティー
センター１階

ミニレク講座もあります

高
石
市

新
歓
フ
ェ
ス
タ
の
講
師
の
川
渕
和
美
先
生
（
吹
田
市
・
六
年
目
）
の

実
践
の
一
部
を
ご
紹
介
し
ま
す
。
お
読
み
下
さ
い
。

より

◆パワー・ハラスメントとなりうる言動例
□攻撃する

・机を叩いたり、書類を投げつける等、相手を脅すこと。

・「俺に恥をかかせる気か」「教師として不適格だ」等と適

正な指導のレベルを超えて激しく叱責すること。

・他の教職員の前で大声で命令したり、声高に叱る等、見
せしめに類する言動をすること。

□強要する

・学校の方針や共通理解した内容とは違う、独善的なやり方・

考え方を教職員に無理矢理押し付けること。

□妨害する

・故意に仕事の指示を何度も変更すること。

◆パワー・ハラスメントをしないために
教職員が認識すべき事項

①パワー・ハラスメントは、これを行っている教職員に自分

がパワー・ハラスメントをしているという自覚がない場合

があるという認識を持つこと。

②校務と関係のない、あるいは指導の範囲を超えた感情にま

かせた言動は、パワー・ハラスメントになりうる認識を持

つこと。

③「口が悪いのは愛情の裏返し」「毒舌も個性」等と思い込

まないこと。

ご相談は今すぐ組合に


