
「
授
業
を
見
ず
に
ア
ン
ケ
ー
ト

に
答
え
ら
れ
な
い
」（
保
護
者
）

「
教
育
の
仕
事
は
複
雑
。
保
護

者
や
生
徒
へ
そ
れ
を
求
め
る
と
、

『
生
徒
う
け
す
る
授
業
』
が
高

く
評
価
さ
れ
か
ね
な
い
」
（
元

校
長
）
「
今
ま
で
築
き
上
げ
て

き
た
学
校
と
保
護
者
と
の
深
い

信
頼
関
係
が
い
っ
ぺ
ん
に
崩
れ

る
」
（
教
育
長
）
な
ど
、
２
年

前
の
導
入
時
、
保
護
者
や
教
育

関
係
者
か
ら
大
き
な
批
判
が
お

こ
り
ま
し
た
。
こ
れ
ら
の
批
判

か
ら
、
府
教
委
も
「
『
授
業
ア

ン
ケ
ー
ト
』
は
客
観
公
正
と
は

い
え
な
い
。
賃
金
に
結
び
つ
け

る
こ
と
に
は
問
題
が
あ
る
」
と

認
め
て
い
ま
す
。

「
ア
ン
ケ
ー
ト
」
は
個
人
情

報
で
す
。
府
教
委
に
は
、
個
人

情
報

保
護
法

に
も
と
づ

き

「
『
ア
ン
ケ
ー
ト
』
の
目
的
は
何

か
。
ど
の
よ
う
に
使
う
の
か
」

そ
の
取
り
扱
い
を
保
護
者
や
子

ど
も
た
ち
へ
わ
か
り
や
す
く
説

明
す
る
責
任
が
あ
り
ま
す
。
府

教
委
は
、
「
ア
ン
ケ
ー
ト
」
導

入
時
、
そ
の
目
的
を
「
授
業
改

善
に
い
か
す
」
と
説
明
し
て
い

ま
す
。
今
回
の
改
定
案
で
は
、

明
ら
か
に
そ
の
目
的
と
逸
脱
し

た
も
の
に
活
用
（
悪
用
）
し
よ

う
と
し
て
い
ま
す
。
そ
の
説
明

も
な
い
ま
ま
強
行
す
る
こ
と
は

個
人
情
報
保
護
法
違
反
と
な
り
、

断
じ
て
許
さ
れ
ま
せ
ん
。

泉
北
教
組
は
、
「
ア
ン
ケ
ー

ト
」
を
悪
用
し
て
の
評
価
育
成

シ
ス
テ
ム
の
改
定
は
、
教
育
を

ゆ
が
め
、
教
職
員
、
子
ど
も
・

保
護
者
の
信
頼
関
係
を
く
ず
す

も
の
と
し
て
、
反
対
・
撤
回
を

求
め
て
い
ま
す
。
今
回
の
「
シ

ス
テ
ム
改
定
」
に
か
か
わ
っ
て

高
石
市
教
委
・
忠
岡
町
教
委
と

交
渉
し
、
裏
面
に
記
載
の
確
認

を
得
ま
し
た
。

府
教
委
の
強
行
を
撤
回
さ
せ

る
た
め
に
、
泉
北
教
組
は
運
動

を
強
め
ま
す
。
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「集団的自衛権」の行使反対。教え子を再び戦場に送るな。

泉北教組臨時大会
同女性部・青年部臨時大会

２月19日(木)17:30～19:00

和泉コミセン３階ホール

府
教
委
は
今
、
「
授
業
ア
ン

ケ
ー
ト
（
以
下
ア
ン
ケ
ー
ト
）
」

の
結
果
を
大
き
く
ゆ
が
め
、
そ

れ
を
教
員
の
評
価
（
賃
金
）
に

結
び
つ
け
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

「
ア
ン
ケ
ー
ト
は
、
「
そ
う
思

う
（
４
）
、
だ
い
た
い
そ
う
思

う
（
３
）
、
あ
ま
り
思
わ
な
い

（
２
）
、
思
わ
な
い
（
１
）
」

と
普
通
（
標
準
）
の
項
目
が
な

い
、
い
び
つ
な
も
の
に
な
っ
て

い
ま
す
。

下
図
を
見
て
、
「
平
均
（
標

準
）
の
位
置
は
ど
こ
か
」
と
聞

か
れ
て
、
ほ
と
ん
ど
の
方
は
、

2.5
の
位
置
を
指
す
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。
し
か
し
、
府
教

委
は
、
こ
の
2.5
を
「
特
段
に
低

い
結
果
」
と
大
き
く
ゆ
が
め
、

子
ど
も
た
ち
や
保
護
者
が
普
通

（
標
準
）
と
判
断
し
て
い
る
授

業
を
、
「
特
段
に
低
い
」
と
恣

意
的
に
評
価
し
、
教
員
評
価

（
賃
金
）
に
結
び
つ
け
よ
う
と

し
て
い
ま
す
。
そ
れ
は
、
無
理

矢
理
に
低
い
評
価
を
増
や
し
、

教
員
の
賃
金
格
差
を
広
げ
る
た

め
で
す
。

さ
ら
に
府
教
委
は
、
「
ト
ン

プ
ソ
ン
検
定
」
＊
と
い
う
測
定

ミ
ス
な
ど
を
判
定
す
る
た
め
の

「
検
定
」
を
評
価
基
準
に
も
ち

こ
も
う
と
し
て
い
ま
す
。
そ
も

そ
も
「
ア
ン
ケ
ー
ト
」
結
果
は
、

参
考
程
度
で
実
施
さ
れ
た
も
の

で
、
客
観
公
正
な
も
の
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。

府
教
委
は
管
理
職
に
対
し
、

こ
の
「
み
せ
か
け
の
数
値
」
を

よ
り
重
要
視
し
て
、
授
業
評
価

す
る
こ
と
を
お
し
つ
け
よ
う
と

し
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
こ

と
を
強
行
す
れ
ば
、
こ
れ
ま
で

府
教
委
が
「
『
評
価
育
成
シ
ス

テ
ム
』
は
絶
対
評
価
で
あ
り
、

客
観
公
正
が
保
た
れ
恣
意
的
な

評
価
は
な
い
」
と
主
張
し
て
い

る
こ
と
さ
え
、
自
ら
崩
し
て
し

ま
う
危
険
性
を
も
つ
も
の
で
す
。

＊
ト
ン
プ
ソ
ン
検
定
と
は

母
集
団
の
中
に
バ
ラ
ツ
キ
か
、
あ

る
い
は
何
ら
か
の
測
定
ミ
ス
な

の
か
を
判
定

す
る
も
の
。

４

３

２

１

←

2.5

行こうよ！青年フェスタ
２／１４（土）～２／１５（日） 箕面観光ホテル

14日 記念講演「今こそ学ぼう憲法を！」伊藤 真さん

15日 実技講座 「たのしい算数、ヨガ、作文指導」など

☆元気と『教材』もってかえろう！
おみやげ

☆日帰りＯＫ！


