
総支 給額 から社 会保 険料 、税 金 が差 し引か れた もの が支 給されます。

モデル 設定 【小 ・中 学校 教育 職給 料表 】

年 度 末 前

年 齢 後

2 13 ,90 0

2 16 ,90 0

3 24 ,20 0

3 30 ,00 0

3 87 ,70 0

3 94 ,70 0

4 15 ,60 0

4 23 ,50 0

2 80 ,10 0

2 85 ,20 0

モデル 設定 【行 政職 給料 表】

年 度 末 前

年 齢 後

1 84 ,20 0

1 86 ,20 0

2 59 ,50 0

2 64 ,10 0

3 36 ,20 0

3 42 ,20 0

3 86 ,80 0

3 93 ,80 0

2 40 ,00 0

2 44 ,30 0

モデル 設定 【技 能労 務職 給料 表】

年 度 末 前

年 齢 後

1 92 ,00 0

1 94 ,00 0

2 46 ,60 0

2 51 ,00 0

3 00 ,30 0

3 05 ,70 0

3 31 ,40 0

3 37 ,40 0

2 29 ,60 0
2 33 ,80 0

2 0 1 4年 度 の 差 額 支給 モデ ル （泉 北 教 組 作成 ）

再任 用職 員（ ２級 ） 5 9 , 6 0 0

モデル Ｃ 副主 査 4 5 歳 ２－ ５９ 1 2 0 , 8 0 0

モデル Ｄ 副主 査 5 5 歳 ２－ ９７ 1 3 3 , 9 0 0

5 8 , 2 0 0

モデル Ｂ 技 師 3 5 歳 １－ ９５ 9 8 , 8 0 0

職 階 級号 給

モデル Ａ 技 師 2 5 歳 １－ ５５

総支 給額

（概 算 ）

再任 用職 員（ ２級 ） 6 1 , 3 0 0

級号 給

モデル Ａ 教 諭 2 5 歳 ２－ ２４

1 5 9 , 0 0 0

モデル Ｄ 教 諭 5 5 歳 ２－ １３７ 1 7 5 , 6 0 0

モデル Ｃ 教 諭 4 5 歳

職 階

２－ ９９

級号 給

職 階

7 6 , 4 0 0

モデル Ｂ 教 諭 3 5 歳 ２－ ６４ 1 3 2 , 3 0 0

総 支 給 額

（概 算 ）

再任 用職 員 7 3 , 1 0 0

モデル Ａ 主 事 2 5 歳 １－ ３２ 5 6 , 9 0 0

総 支 給 額
（概 算 ）

モデル Ｂ 主 事 3 5 歳 １－ ７２ 1 0 3 , 5 0 0

1 3 4 , 7 0 0

モデル Ｄ 主 査 5 5 歳 ３－ ７８ 1 5 6 , 2 0 0

モデル Ｃ 副主 査 4 5 歳 ２－ ６４
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組合に加入して教職員の生活と権利をまもろう！

あなたも

泉北教職員組合へ

【主な結果】
○賃金カットについては今年度末で終了

○年末一時金は１２月１０日に支給

２．０５月（再任用１．１２５月）

○給与改定

①給料表の引上げ

２０１４年４月から一律１．８％

②ボーナスの引上げ（３．９５月→４．１月）

２０１４年度より年間０．１５月分を引上

げ、夏０．０７５月、冬０．０７５月を勤

勉手当に上乗せ引上げ分の取扱いは、成績

率の適用（評価が良好の者に０．０７５月

分引き上げを基準）

※①②の差額支給日は、議会の議決後に示す

③給与制度の総合的見直し

２０１５年４月より一律２％の引下げ（初

任給層除く）経過措置なし

退職手当の調整額の引上げ（２０１５年４

月１日から）

⑤交通用具使用者に係る通勤手当の引上げ

２０１４年４月から

⑥教員特殊業務手当（部活動手当等）の国水

準への引上げ

部活動手当２,８００円→３,００００円

○非常勤職員の交通費は勤務実績に応じて支給

２０１５年４月から

○配偶者同行休業制度の導入

２０１５年４月から


