
管理職 再任用

現
行

11.5% 9% 7% 5% 3% 5%

新 2.5% 1.9% 1.5% 1.1% 0.7% 1.1%

カ

ッ
ト
率

教諭など非管理職

田
中
氏
は
、
ま
ず
子
ど
も
た

ち
が
お
か
れ
て
い
る
教
育
の
現

実
に
つ
い
て
解
説
さ
れ
ま
し
た
。

大
阪
で
制
定
さ
れ
た
「
府
教
育

基
本
条
例
」
に
よ
り
、
今
、
大

阪
の
教
育
の
現
状
は
、
「
教
育

基
本
条
例
案
」
体
制
と
で
も
呼

ぶ
べ
き
状
況
に
あ
り
ま
す
。

「
格
差
」
と
「
貧
困
」
が
広
が
り
、

子
ど
も
の
状
態
が
深
刻
に
な
っ

て
い
る
こ
と
に
対
し
て
、
必
要

な
総
合
的
な
施
策
を
講
じ
る
の

で
は
な
く
、
子
ど
も
た
ち
自
身

の
努
力
不
足
や
親
の
育
て
方
の

問
題
、
教
師
の
指
導
力
不
足
な

ど
の
問
題
に
原
因
を
求
め
、

「
教
育
改
革
」
と
称
し
て
、
上
か

ら
「
学
力
競
争
」
が
推

進
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ

の
よ
う
な
大
阪
の
動
き

は
大
阪
だ
け
で
な
い
こ

と
を
強
く
感
じ
て
い
る

と
田
中
氏
は
言
い
ま
す
。

田
中
氏
は
福
島
に
住
む
の
子

ど
も
・
若
者
た
ち
が
悩
み
、
深

く
考
え
よ
う
を
し
て
い
る
実
情

を
話
さ
れ
、
今
私
た
ち
大
人
に

求
め
ら
れ
て
い
る
の
は
、
子
ど

も
・
若
者
た
ち
の
問
い
を
受
け

止
め
、
問
い
に
応
え
る
教
育
実

践
・
教
育
指
導
を
ど
う
創
り
出

し
て
い
く
か
だ
と
言
い
ま
す
。

子
ど
も
を
理
解
し
、
学
習
指
導

に
結
び
つ
け
よ
う
と
模
索
し
て

い
く
中
で
、
教
師
間
の
交
流
、

経
験
と
洞
察
の
共
有
が
大
切
で

あ
る
こ
と
が
改
め
て
感
じ
ら
れ

ま
し
た
。

・
今
の
教
育
現
場
は
、
本
当
に
忙

し
く
、
狭
い
指
標
（
学
力
テ
ス
ト
）

に
教
師
が
押
し
込
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
一
方
で
、
そ
の
大
き
な
流
れ

の
中
に
居
つ
つ
、
自
分
達
に
し
か

で
き
な
い
実
践
、
役
割
、
学
級
づ

く
り
が
で
き
る
と
も
思
っ
て
い
ま

す
。
田
中
先
生
の
話
の
中
で
、
教

師
同
士
の
つ
な
が
り
を
大
切
に
し

て
、
経
験
と
洞
察
を
交
流
し
て
い

こ
う
と
思
い
ま
し
た
。

・
貴
重
な
お
話
を
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
し
た
。
社
会
全
体
の
問
題

な
ど
に
関
し
て
は
、
大
き
な
問
題

で
あ
っ
た
り
課
題
で
も
あ
る
の
で
、

自
分
自
身
が
ど
う
考
え
ら
れ
る
の

か
、
ま
っ
た
く
想
像
も
で
き
ま
せ

ん
が
、
今
は
今
の
ク
ラ
ス
の
子
ど

も
た
ち
一
人
ひ
と
り
に
つ
い
て
、

も
っ
と
も
っ
と
理
解
し
て
い
か
な

け
れ
ば
い
け
な
い
な
と
思
い
ま
し

た
。
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２
月
１
日
土
曜
日
、
和
泉
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
セ
ン
タ
ー
で
泉
北
教
研

が
行
わ
れ
ま
し
た
。
講
師
に
武
庫
川
女
子
大
学
大
学
院
教
授
の
田
中

孝
彦
氏
を
迎
え
、
「
子
ど
も
理
解
と
学
習
指
導
を
結
び
つ
け
る
教
育

実
践
を
探
る
」
を
テ
ー
マ
に
講
演
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

日
本
の
社
会
で
は
、
「
格
差
」
「
貧
困
」
の
進
行
の
下
で
、
子
ど

も
や
若
者
た
ち
は
深
い
「
ダ
メ
ー
ジ
」
と
「
傷
」
を
受
け
て
い
ま
す
。

子
ど
も
・
若
者
た
ち
を
理
解
し
、
受
け
止
め
、
教
育
実
践
・
教
育
指

導
を
ど
う
考
え
作
り
出
し
て
い
く
か
、
共
に
学
び
ま
し
た
。

府当局からの最終回答（要旨）
1.給与改定（＝平均給与月額9800円のアップ）

①給与表の改定…人事委員会の勧告のとおり改定

②実施時期…2013年12月1日
2.2014年度の給料特例減額

2014年4月から1年間、下表のようにカット率を圧縮して延長

3.非常勤特別嘱託員・非常勤若年特別嘱託員の月額報酬

2014年4月1日より常勤職員の取り扱いに準じて152,540円、217,190円に改正

第1６回和泉 愛と平和の

コンサート

２月23日(日)13:30～
和泉コミセン３Ｆホール(13:00開場)

組合に加入して、｢教育基本条例」「評価・育成システム｣をなくそう！


